Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 3 im. K. K. Baczynskiego

w Raciborzu

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placéwki oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).
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ROZDZIAL 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1.

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz , stazysta i praktykant.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Wyrdéznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej

fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim witadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy

dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

¢) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie

jest ono w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktdra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é wystgpi miedzy
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10.

dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

d) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych

potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placodwki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.
Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog,

nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Personel Szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
Edukacja na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci obejmuje caty personel Szkoty
i jest regularna. Edukacja moze odbywac sie zaréwno przy udziale organizacji zewnetrznych (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji pozarzgdowych), jak rowniez moze miec
forme edukacji wewnetrznej (np. prowadzonej przez jednego z pracownikéw szkoty).
W przypadku podjecia przez personel Szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
i przekazuje uzyskang informacje pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi.
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za skfadanie

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz do zawiadamiania



sgdu opiekunczego. W przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego dyrektor przekazuje te
powinnos¢ psychologowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu.

W dalszej kolejnosci pedagog, psycholog i wychowawca podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie
pomocy.

Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podijeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do nieujawniania
tych informacji osobom postronnym i na zewnatrz, poza tymi informacjami, ktore przekazywane
s3 uprawnionym instytucjom.

Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie udzielanej dziecku pomocy, o

ile nie zagraza to dobru dziecka.

ROZDZIAL 3

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
Dyrektor szkoty zaznajamia sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej
poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji, zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Szkoty powinien zatem znac:



1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



10.

11.

12.

13.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Dyrektorowi
Szkoty rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki, o ktéorym mowa w pkt. 5, os$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 1).

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtfozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niejinnego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi kandydata/ kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione

przeciwko dzieciom (wzér oswiadczenia — zatacznik nr 2).

ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
szkoty a dzie¢mi



10.

11.

§4.

Pracownicy Szkoty / wspotpracownicy / wolontariusze / stazy$ci / praktykanci znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w Szkole. Zasady stanowig do niniejszej Polityki, a
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik nr 3.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisdow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji, traktujgc matoletniego z szacunkiem

oraz uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

§5.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnosc¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



12. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy stdw, mogg o tym powiedziec Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,

jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

13. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

faworyzowanie ucznidw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

§6

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez

wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
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zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosé oséb zainteresowanych.

§7

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktdw pomiedzy uczniami
(rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s6b trzecich, itp.); asekuracji dzieci podczas zaje¢ z wychowania fizycznego oraz innych
specyficznych sytuacji.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny lub wynika
z niepetnosprawnosci lub niesamodzielnosci ucznia. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
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jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy szkoty kierujg sie zawsze

swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy swoich

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

Pracownik szkoty:

1) Nie moze bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej

dziecka.

2) Nigdy nie wolno mu dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3) Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4) Zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych  kontaktéw z dorostymi. W  takich sytuacjach nalezy reagowacd

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

5) Informuje osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg

interwencji, jesli bedzie swiadkiem zachowan i/lub sytuacji majacych charakter niejawny

badz ukrywany, wigzacy sie z jakgkolwiek gratyfikacjg lub wynikajacy z relacji wtadzy.

5. Kontakty poza godzinami pracy:

1)

2)

4)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, komunikatory).

Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mie¢
swoje uzasadnienie —wynikaé z troski o ucznia, stuzyé przekazaniu informacji, itp. Uzasadnienie
to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawiaé pola do domystow, spekulacji i
nadinterpretacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zaistnieje konieczno$¢ spotkania sie z dzie¢mi poza
godzinami pracy, pracownik musi poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie

prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§8

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) z wyjatkiem
oficjalnie stworzonej grupy przez wychowawce klasy w komunikatorze WhatsApp dla uczniéw
i rodzicodw oraz za zgodg cztonkdéw tworzonej grupy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowadé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§9

Bezpieczenstwo online:

Pracownik szkoty jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w Internecie. Pracownik szkoty ma swiadomosé, ze jesli jego profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

Pracownik szkoty nie moze nawigzywa¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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ROZDZIAL 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§10

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji pedagogowi lub psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu, niezwtocznie informuje sie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora, koordynatora i rodzicow.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota

obejmuje ucznia i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) zgtoszona sprawa jest wyjasniana przez

zespot interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzi koordynator, psycholog, pedagog specjalny,

wychowawca oraz wg potrzeb inni specjalisci lub nauczyciele.

2. Zespot interwencyjny zbiera informacje dotyczace sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, wyjasnia

sprawe, podejmujgc nastepujgce dziatania:

1)

przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem (w przypadku ucznia
niekomunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub psycholog/pedagog
specjalny powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywna
lub zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem),

przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

wzywa do szkoty rodzicéw lub opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka, informuje
ich o swoich podejrzeniach,

sporzadza notatke wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 8),

opracowuje plan pomocy dziecku,

z przebiegu dziatan sporzadza karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4-Karte
zatacza sie do akt osobowych dziecka.

uzupetnia rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

(zatacznik nr 5).
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3. Zespdt interwencyjny sporzadza plan dziatania, oparty o informacje uzyskane przez cztonkéw

zespotu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)
3)

4)

podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

skierowania ucznia do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5)

6)

7)

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.(Procedura ,niebieskiej Karty” - zatgcznik nr 7).

Po poinformowaniu opiekunéw— zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§12

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wzgledem dziecka (np. gdy zrédtem

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator powiadamia o tym dyrektora,
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ktdry, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, niezwtocznie sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury oraz uruchomiona zostaje procedura Niebieskiej Karty).

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez koordynatora/psychologa/
wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj
instytucji oraz rozpoczeciu procedury — przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy Spoteczne;.

3. Po poinformowaniu rodzicéw, zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor szkoty przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu Interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy

Spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

ROZDZIAL 6

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi
§14

1. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2. Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych mafoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty.

3. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnika/réwiesnikow lub osoba,
ktéra pozyskata o powyiszym informacje, zgtasza problem koordynatorowi — pedagogowi
szkolnemu, a w przypadku jego nieobecnosci — psychologowi lub pedagogowi specjalnemu.

4. Zespot interwencyjny przeprowadza rozmowe zaréwno z osobg poszkodowang, jak
i z uczniem / uczniami podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi badZ kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw zespdt opracowuje plan pomocowy dziecku tak, zeby
wyeliminowad zachowania niepozgdane w klasie.

5. W przypadku duzego natezenia krzywdzenia koordynator/psycholog/pedagog specjalny powinien
zgtosi¢ problem dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami podejmuje
dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

7. Zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych

zachowan matoletnich we wspdtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
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dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Opracowuje plan pomocy zardwno uczniowi pokrzywdzonemu, jak i sprawcy (sprawcom).
8. Plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

2) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

3) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

9. Plan pomocy dziecku, ktore jest sprawca krzywdzenia, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowad dziecku,

2) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem dziecka stosujgcego przemoc,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4) Jezeli wdrozenie powyzszych krokdw przyniesie oczekiwany efekt, procedure interwencji
mozna zakonczy¢.

5) Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokdw wewnatrz placéwki nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, koordynator, a w przypadku jego nieobecnosci — psycholog lub
pedagog specjalny, zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty i wszczynana jest procedura
zewnetrzna:

a) wystgpienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(Srodek ten moze by¢ zastosowany, gdy rodzice nie wspotpracujg ze Szkotg, nie
przestrzegajg ustalen albo kiedy wystepujg podejrzenia, ze zachowanie dziecka
wynika z wptywu negatywnego srodowiska rodzinnego dziecka,
b) zgtasza sprawe na policje lub do Sadu Rodzinnego i Nieletnich, gdy dziecko
w ocenie szkoty przejawia objawy demoralizacji,
c) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
10. Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 4.
11. Karte przechowuje sie w dokumentac;ji szkoty.
12. Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos$¢ udzielenia
pomocy, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad

rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w sytuacje rodzinng dziecka.
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ROZDZIAL 7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§15

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Umieszczanie na tablicach na terenie szkoty danych osobowych uczniéw w celu ich wyrdznienia
za szczegllne osiggniecia, jak réwniez wywieszanie pod réznego rodzaju pracami artystycznymi
podpisdw zawierajgcych petne imiona i nazwiska uczniéw, ktérzy te prace wykonali, nie wymaga
wczesniejszej zgody rodzicéw lub opiekundw prawnych, gdyz jest to zwigzane z zadaniem
realizowanym przez szkote w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Stanowi to element
dziatan motywacyjnych, nagradzajacych wysitek wtozony w realizacje powierzonych dzieciom
zadan. Przyczynia sie tez do wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci ucznia.

Na poczatku roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie podpisujg zgode na:

1) Umieszczanie zdjeé i filméw zawierajgcych wizerunek swojego dziecka/podopiecznego
zarejestrowanych podczas realizacji: konkurséw, turniejow sportowych i innych
uroczystosci szkolnych, w mediach: Internecie, prasie, telewizji, gazetkach szkolnych.
Wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany wytgcznie w celu promocji i potrzeb
funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 3 w Raciborzu. Oswiadczenie wazne jest na caty
cykl ksztatcenia dziecka w Szkole Podstawowej nr 3 w Raciborzu.

2) Udzielenie nieodptatnej, wytacznej i nieograniczonej czasowo i terytorialnie licencji na
publikacje/prezentacje w wydawnictwach drukowanych, w Internecie oraz na terenie
szkoty i miasta prac wytwdrczych autorstwa swojego dziecka lub zgtoszonych do
konkurséw.

3) Przetwarzanie i publiczne podanie danych osobowych (imie i nazwisko, szkota i wiek)
w celach zwigzanych z konkursem/wystawa/prezentacja.

4) Przekazanie prac swojego dziecka Szkole Podstawowej nr 3 w Raciborzu oraz na ich

sprzedaz w celach charytatywnych lub zasilenia konta Rady Rodzicow.

§16
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5.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb

utrwalana.

6. W sytuacjach, kiedy rodzice/opiekunowie podczas szkolnych wydarzen i uroczystosci, itd.,

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pamietajg, iz wykorzystanie, przetwarzanie

i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych, zdjecia lub
nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢é udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode, przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢

ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

ROZDZIAt 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
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§17

. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Sie¢ komputerowa zarzadzana jest za pomocg routera, na ktérym zainstalowane jest
oprogramowanie stanowigce podstawowe zabezpieczenie sieci (oprogramowanie antywirusowe
oraz wewnetrzny firewall).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty na
zajeciach komputerowych lub podczas lekcji za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placébwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

. W Szkole prowadzone s3g dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Nauczyciele
podnoszg swoje kompetencje, uczestniczac w warsztatach i szkoleniach z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komadrkowych,
zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy uczen i rodzic zostaje poinformowany na poczatku roku

szkolnego.

§18

. Komputery szkolne zabezpieczone sg hastem, a uczniowie nie majg mozliwosci instalowania na nich
wtasnych programodw.

. Wymienione w§17. oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie, czuwa nad tym
wyznaczony cztonek personelu — nauczyciel informatyki.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustalié,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczagcym procedur interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL 9

Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

§19

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich jest
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, czyli pedagog szkolny - Magdalena Liszka,
a w przypadku jej nieobecnosci — psycholog szkolny lub pedagog specjalny.

1. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

2. 0soba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 24 miesigce, ankiety monitorujgce poziom realizacji Polityki wsrdd uczniow
i nauczycieli/pracownikéow Szkoty. Wzory ankiet stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszego
dokumentu.

3. W ankiecie uczniowie i cztonkowie personelu Szkoty mogg proponowac zmiany Standarddw oraz
wskazywac ich naruszenia w placéwce.

4.0soba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wnioskéw
wynikajgcych z danych zebranych podczas monitoringu. Sporzadza na tej podstawie pisemny
raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standarddow niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe ich brzmienie.

6. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacje Standardéw, reagujg na ich
naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen

i proponowanych zmian (Zatacznik nr 5).
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ROZDZIAL 10

Przepisy korncowe
§20

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw do stosowania Standardéw jest dyrektor
szkoty.

Za przedstawienie Standardéw uczniom w formie dostosowanej do ich wieku odpowiedzialni sg
wychowawcy klas. Fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w dziennikach lekcyjnych.
Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy ochrony matoletnich jest udostepniana rodzicom na
stronie internetowej szkoty i poprzez dziennik elektroniczny.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami ochrony matoletnich.

Obowigzkiem ucznidéw jest zapoznanie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony
matoletnich.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposob dostepny dla personelu Szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L PP PPN
N PESEL oo JNF PASZPOITU vt
o$wiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg W .....cceevevneeee. i przyjmuje jg do
realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 4

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O OO0OoOoo0O

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 5

REJESTR ZGtOSZEN KRZYWDZENIA DZIECI OBOWIAZUJACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3

W RACIBORZU
Lp | Data przyjecia Nazwisko i imie | Nazwisko i imie | Opis sytuacji
zgtoszenia osoby osoby (krétko)
zgtaszajacej poszkodowanej
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Zatacznik nr 6

ANKIETY MONITORUJACE

poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 3 w Raciborzu

ANKIETA DLA NAUCZCYIELI / PRACOWNIKOW SZKOLY

dot. znajomosci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pytania: TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposdb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(Jesli w pytaniu 5 udzielono odpowiedzi TAK)



Uwagi / poprawki / sugestie (Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)

ANKIETA DLA UCZNIOW

dot. znajomosci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pytania: TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem

obowigzujgce w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz sie zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy wedtug Ciebie Szkota zapewnia bezpieczne warunki, ktére

chronig Cie przed krzywdzeniem?

Jezeli zaznaczytes (a$) "nie" napisz dlaczego tak uwazasz?

4. Czy masz jakie$ uwagi do standardy ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem obowigzujgce w naszej szkole?

Jezeli zaznaczytes (a$) "tak" napisz jakie masz uwagi?
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Zatacznik nr 7

»NIEBIESKA KARTA” - PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 3
W RACIBORZU

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy , Niebieska Karta”.

"Niebieskie Karty" to narzedzie stosowane w Polsce w ramach walki z przemocg domowa. Jest to
procedura, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczeistwa osobie doznajacej przemocy domowej
poprzez skoordynowane dziatania rdéznych instytucji i podmiotéw, takich jak pracownicy socjalni,
policjanci, przedstawiciele oswiaty czy stuzby zdrowia. Procedura ta zostata wprowadzona w
odpowiedzi na potrzebe skutecznego reagowania na przypadki przemocy domowej. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego

ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie

sie.

1. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.:
¢ uczen: ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.;

e uczed ma S$lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bdle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.; przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.;

e uczen ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

2. Procedure ,Niebieskie Karty” mogg wszczgé w Szkole:
e nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowag matoletniego;
e pedagog, psycholog lub pedagog specjalny, bedacy pracownikiem Szkoty;
e dyrektor Szkoty.
3. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska

Karta” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych:
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¢ podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajgcych przemocy domowej
lub
¢ w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej.
Najwazniejszym elementem procedury jest uswiadomienie osobie pokrzywdzonej kilku
faktow:
e Zaprzemoc odpowiada osoba jg stosujaca, ofiara nie ponosi winy.
¢ Nikt nie ma prawa krzywdzi¢ innych, niezaleznie od powododw, ktére go do tego sktonity.
e Prawo chroni kazdego, takze w jego domu.
e Osoby doznajgce przemocy we witasnym domu nie sg same — wiele 0séb i instytucji moze
i chce zaangazowac sie w ich ochrone.
e Osoby doroste odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci i innych oséb zaleznych (chorych,

niepetnosprawnych), nawet jesli same ich nie krzywdza.
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Zatacznik nr 8

Notatka ze zdarzenia
Racibérz, ...ovevevieeiens

Imie nazwisko dziecka, klasa

podpis pracownika
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