STATUT

Szkoty Podstawowej nr 3
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

w Raciborzu

Tekst jednolity na dzien 01.09.2026 r.
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ROZDZIAL | - Postanowienia ogodlne

Nazwa i typ szkoty
§ 1.1. Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 w Raciborzu.

2. Szkota nosiimie: Krzysztofa Kamila Baczyrskiego.

Szkota Podstawowa nr 3 w Raciborzu zwana dalej szkotg jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Raciborzu przy ulicy Kpt. S. MySliwca 16.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa.

Szkota Podstawowa nr 3 w Raciborzu jest jednostky budzetowg finansowang przez Gmine

Racibérz. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

8. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Raciborz, ktdrej siedziba znajduje sie przy ul. Kréla
Stefana Batorego 6 w Raciborzu.
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9. Funkcje ustugowa w zakresie finansowym i ksiegowym prowadzi Zespdt Obstugi Placowek
Os$wiatowych w Raciborzu.

10. Szkota jest placdwka feryjna.

11. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do pigtku.

12. W szkole mogg funkcjonowac klasy integracyjne.

13. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

14. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

17. Zasady funkcjonowania monitoringu uregulowane zostaty w ,,Procedurze obstug i korzystania
z monitoringu wizyjnego w szkole”.

18. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

19. Szczegdétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” oraz ogdlne przepisy regulujgce zasady
prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Informacje ogdlne

§ 2. 1. Szkotamoze uzywacénazwy: Szkota Podstawowa nr 3 w Raciborzu lub nazwy skroconej: SP 3

w Raciborzu.
2. Nazwaiadres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Szkota Podstawowa nr 3 w Raciborzu,
im. K.K. Baczynskiego
ul. kpt. S. Mysliwca 16,
47-400 Racibérz

Szkota jest oSmioklasowg szkotg podstawowa.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Racibérz.

Nadzér pedagogiczny nad szkota petni Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Racibérz.
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7. Funkcje ustugowa w zakresie finansowym i ksiegowym prowadzi Zespot Obstugi Placéwek
Oswiaty w Raciborzu.
8. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 3 w Raciborzu im. K.K.
Baczynskiego, z siedzibg w Raciborzu przy ulicy Kpt Serafina Mysliwca 16;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Raciborzu;
3) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
w Raciborzu;
4) radzie pedagogicznej—nalezy przezto rozumiecrade pedagogiczng Szkoty Podstawowejnr
3
w Raciborzu;
5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe ((t.j. Dz.U. 2023 poz. 900).
6) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie osSwiaty (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm.);
7) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Raciborzu;
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 w Raciborzu;
9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;
11) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 w Raciborzu;
12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Raciborz z siedzibg
w Raciborzu przy ul. Kréla Stefana Batorego 6;
14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej

ROZDZIAL 1l - Cele i zadania szkoty

Cele i zadania
§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
2. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla program wychowawczo -profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, a w szczegélnosci:
1) Tworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania szkoty w obszarze dydaktyki,
wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakos$ci swojej pracy
2) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczuciatozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
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5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,

7) zapewnianie bezpiecznych warunkdw oraz przyjaznej atmosfery do nauki umozliwia
rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

8) wychowywanie do poszanowania kultury i tradycji narodu polskiego oraz poszanowania
kultur i wartosci innych narodow

9) wychowywanie ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze
i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspétczesnym swiecie,

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

11) przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie
wrazliwosci na piekno, dbatosci o poprawnosé jezyka polskiego, poszanowanie symboli
narodowych

12) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

13) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie

14) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich

15) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidéw

16) organizowanie procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektéow edukacyjnych

17) Przygotowanie uczniéw do funkcjonowanie w spoteczenstwie cyfrowym.

Zadania szkoty:
§ 5. 1 Zadania szkoty:

1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy;

2) opieka na uczniami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) przygotowanie ucznia do zycia funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie
w spoteczenstwie;

5) wdrazanie do samorozwoju.

6) Szczegoétowe cele izadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowe;].

Sposdb realizacji celéw i zadan

§ 6.1 Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) petnarealizacje programdw nauczania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metodyiorganizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidw w zakresie
obowigzkowych zajeé edukacyjnych dzieki:

a) zapewnieniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

b) zapewnieniu informacji o podrecznikach i innych pomocach naukowych oraz
zaopatrzeniu w bezptatne podrecznikii materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z odrebnymi
przepisami,

c) zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych, odpowiadajgcych przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w odrebnych przepisach
2) realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

13)
14)

ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy, zainteresowan iuzdolnied w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie
wrazliwosci na piekno, dbatosci o poprawnosé jezyka polskiego, poszanowanie symboli
narodowych
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosciwyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno
- komunikacyjnych, na zajeciach z réinych przedmiotdw i podejmowanie dziatan
zabezpieczajgcych ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosciinstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
wdrozenie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosd
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
stosowanie nowoczesnych metod nauczaniaiwychowania, aby uczen mogt rozwijaé¢ swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnoscii pasje;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, urzadzen sportowych, bibliotekii pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

umozliwienie rozwijania zainteresowaniuzdolnien ucznidw oraz tworzenie warunkéw
do rozwoju i aktywnosci uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do
potrzeb ucznidw; organizacje konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek i innych
szkolnych
i pozaszkolnych imprez; dbatos¢ o rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniéw 12)
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
wspotprace z rodzicami poprzez:
a) zapewnienie rodzicom wptywu na ksztattowanie modelu wychowawczego szkoty,
b) zapewnienie uczniomi rodzicom wptywu na podejmowanie decyzji dotyczacych spraw

srodowiska uczniowskiego,

c) kierowanie sie przy rozwigzywaniu konfliktéw dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna,
d) organizacje naukijezyka mniejszosci, religii i etyki na zyczenie rodzicow,
e) zapoznanie z dziataniami wychowawczymi podejmowanymi przez szkote;

2. Podczas realizacji celéw i zadan:

1)

2)

3)

4)

szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroniich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia;

szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem;

szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

realizowanie programoéw edukacyjnych na zajeciach lekcyjnych,



5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej, wspétpracg z Sgdem Rodzinnym.
§ 7 Organizacja pracy projektowej:
1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
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Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

v

Szkota moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 8 Organizacja ksztatcenia cyfrowego:

1. odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2. edukacje medialng;

3. krytyczng analize informac;ji;

4. bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.

Zadania opiekuncze
8§ 9 1. Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole poprzez zapewnienie
nadzoru przez pracownikdw szkoty w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolnej;

1) zapewnienie opieki przez nauczyciela prowadzgcego zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) Zapewnienie opieki nad uczniami podczas zajec¢ organizowanych poza terenem szkoty
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

a) Szczegodtowe zasady organizowania szkolnych wyjsé, wycieczek i imprez wyjazdowych
okreslajg procedury, stanowigce odrebny dokument pod nazwg ,,Procedury
organizowania szkolnych wyjsé i wycieczek”.

3) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem
i regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

a) w specyficznych okolicznosciach czas dyzuréw moze ulec zmianie;

b) szczegdty organizacji i zakres zadan okresla regulamin dyzuréw.

4) Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie imprez ogélnoszkolnych przez wychowawce
lub nauczycieli uczagcych w danej klasie.

5) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢ (uczniowie przebywajg na swietlicy lub
w bibliotece);

6) umozliwienie spozywania positkdw, a takze mleka i owocéw w szkole we wspodtprace
z Agencjg Rynku Rolnego;

7) Wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej oraz zapewnienie
pomieszczenia gabinetu podstawowej opieki zdrowotnej.

8) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

9) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoétdziatanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;



Zadania dotyczace zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole i poza
nig

§ 10. 1. Ustala sie ogolne zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem

szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofte:

1) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

2) obowigzkiem kazdego kierownika/opiekuna grupy jest systematyczne sprawdzanie

liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu:

3) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosiza nie odpowiedzialnos¢;

4) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

5) Podczas organizacjiwyj$éi wyjazdow nalezy respektowaéwytyczne Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i zalecenie Ministra Zdrowia;

6) Szczegétowe zasady organizowania szkolnych wyjsé, wycieczek okreslajg procedury,
stanowigce odrebny dokument pod nazwag ,,Procedury organizowania szkolnych wyjs¢
i wycieczek”.

2. W szkole upowszechnia wsréd uczniéw wiedze o bezpieczeristwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobeczagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno -
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

§ 11.Ustala sie ogdlne zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) dyzury petnione sq w czasie poprzedzajgcymrozpoczecie zajeészkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) dyzur jest petniony aktywnie - dyzurujgcy ma obowigzek niezajmowania sie sprawami
postronnymi, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuréw;

4) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow, wydajg zakazy
i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniéw;

5) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwai powiadomienia o tym
fakcie dyrektora szkoty;

6) wrazie nieobecnoscinauczycieladyzur petnizastepujgcy go nauczyciel lub dyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

7) Szczegoétowe zasady petnienia dyzurdow sg zawarte w odrebnym dokumencie pod nazwa
,»Regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 3 w Raciborzu”.

§ 12. 1. Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz dyrektora szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) w razie koniecznosci nalezy wezwac pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.
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5) Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
Srodowiskowa namiejscu (w dnipracy naterenie szkoty), a pod jej nieobecnosé pierwszej
pomocy, w miare mozliwosci i umiejetnosci, udzielajg pracownicy szkoty. Nastepnie
powiadamia sie rodzicow, ktdrzy odbierajg dziecko ze szkoty i przejmujg nad nim opieke.

6) W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktdra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

7) W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.

. 1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego

upowaznionej.

2.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdrych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleniw zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami, metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych. Na poczatku
roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z regulaminami kazdej pracowni, sali
gimnastycznej

i biblioteki.

§ 14. 1. Ustala sie zasady zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych. Uczenn moze zosta¢ zwolniony
z zajec lekcyjnych:

1) napisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez jego rodzica lub osobe przez niego upowazniong oraz
potwierdzenia podpisem odbioru dziecka ze szkoty w sekretariacie.

3) Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez
rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawecy i nauczyciela przedmiotu, uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Zadania wychowawcze

§ 15. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Szkotarealizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnejdojrzatosd
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.



3. W szkole realizowane sg tres$ci dotyczace wychowania patriotycznego i obywatelskiego na
podstawie opracowanych programéw edukacyjnych w ramach przedmiotéw irealizowanych na
wszystkich poziomach ksztatcenia;

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciggtoscipracy wychowawczejijej skutecznosciwychowawca prowadzi oddziat
przez okres I-lll, a nastepnie klas IV-VIII.

6. Zmiana wychowawecy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

7. Wychowawcarealizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo -profilaktyczny szkoty,
dostosowujgcformy realizacjizadan do wiekuucznidw, ich potrzebiwarunkéw srodowiskowych
szkoty.

8. Kazdy wychowawca posiada i realizuje zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
program wychowawczy zawierajacy zasady wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

tresci realizowane sg zgodnie z harmonogramem $wigt i rocznic panstwowych, patriotycznych,
koscielnychi lokalnych, tak w ramach zajeélekcyjnych, jak pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek
i wyjscé.

Zadania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16.1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

) niepetnosprawnosci,

) niedostosowania spotecznego;

) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

) zaburzen komunikacji jezykowej,

) choroby przewlektej,

) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11) trudnosciadaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego, 12) trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, 13) zaburzen zachowaniai emocji.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

0 N O Ul b W N

rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jegoindywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Obejmuje rdéwniez dziatania
wspierajgce dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetendji
emocjonalnych
i spotecznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych irozwijaniuich umiejetnosciwychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosd
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.
8. Organizacjaiudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub wychowawce, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje rodzica, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora,

2) na wniosek rodzica uczen kierowany jest badanie specjalistyczne,

3) dyrektor szkoty organizuje po otrzymaniu dokumentacjiz poradni pomoc psychologiczno
— pedagogiczng dla ucznia z opinig lub orzeczeniem.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicdw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni
5) dyrektora szkoty,
6) pielegniarkiszkolnej,
7) asystenta nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
)

9) asystentarodzinny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny,
dziecii mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajecrozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajecdydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencjeemocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajeézwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) poradikonsultacji;

7) warsztatow;

8) zajecrozwijajacych uzdolnienia.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.

10



13. Uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie szkota zapewnia:

1) mozliwos¢ udziatu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych i nauczania indywidualnego,

2) w razie potrzeby konsultacje z pracownikami poradni psychologiczno- pedagogicznej,
pracownikami socjalnymi czy kuratorami sadowymi,

3) opieke pedagoga szkolnego,

4) pomoc materialng przy wspodtpracy z OPS,

5) mozliwosé objecia bezptatnym dozywianiem, 6) opieke w swietlicy szkolnej.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, organizuje dyrektor szkoty,
ktéry w szczegdlnosci:

1) powierza koordynowanie udzielania pomocy w danym oddziale wychowawcy klasy;

2) powierza koordynowanie udzielania pomocy w szkole pedagogowi szkolnemu;

3) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno—pedagogiczng (po uprzednim
poinformowaniu rodzica o potrzebie objecia ucznia pomocg) formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane
oraz informuje o tym na piSmie rodzicdw ucznia, za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, rodzic wyraza zgode na udziat dziecka w okreslonych formach pomocy
podpisujac karte pomocy;

4) tworzy zespodt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, muszg zostac
uwzglednione
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw

3. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

4. Liczba uczestnikéw zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest ustalana zgodnie
zrozporzadzeniem.

5. Szczegétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte sg
w odrebnych przepisach.

Zadania dotyczace organizacji opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§ 18. 1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez szczegdlng opieke
wychowawcy ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miare potrzeb takze
prowadzenie nauczania indywidualnego.

2. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

i ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczaniaindywidualnego, szkofa zapewnia nauczanie
indywidualne;
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. hauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnychi zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

. nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktérym dyrektor szkoty
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty,
w miejscu pobytu dziecka;

. zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

. tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o obowigzujgce przepisy.

. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym dyrektor powotuje
zespot ztozony z nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia z uczniem i dba o realizacje
zalecen i wskazan wynikajgcych z orzeczenia;

1) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub specjalista, prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora;

2) zespot przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia;

3) zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny z uwzglednieniem diagnozy i wnioskéw
sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna;

4) spotkaniazespotu odbywajg sie w miare potrzeb lub co najmniejdwa razy w roku szkolnym,
podczas ktérych dokonywana jest, w zaleznosci od potrzeb we wspétpracy z poradnig;

. w spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc rodzice ucznia lub na wniosek dyrektoralub za zgoda
rodzicéw inne osoby wskazane w rozporzadzeniu;

. dyrektor, za posrednictwem wychowawcy oddziatu, zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia
o terminie i mozliwosci uczestniczenia w kazdym spotkaniu zespotu; rodzice potwierdzajg
podpisem zapoznanie sie z informacjg;

10.IPET tworzy sie na okres wskazany w orzeczeniu, w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,

w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole podstawowej lub w terminie 30 dni od dnia
ztozenia w szkole;

11.0kresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) uwzglednia

ocene efektywnosci programu oraz modyfikacja programu;

12.rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen oraz programu;

osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu majg obowigzek nieujawniania spraw na nim
poruszanych, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznia i innych uczestnikdw spotkania.

Zadania dotyczace tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 19. 1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt pafistwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekgji religii/etyki na wniosek rodzicéw ucznidw;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspélnoty lokalnej;
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5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

7) nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadania dotyczace organizacji zajeé¢ dla uczniow powracajacych
z zagranicy i obcokrajowcow

§ 20.1 Uczen powracajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty oraz kwalifikowany do
odpowiedniej klasy na podstawie obowigzujgcych przepiséow. O przyjeciu decyduje dyrektor
szkoty, a w przypadku szkoty rejonowej — uczniowie przyjmowanisg z urzedu.

2. Uczniom, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
kontynuowania nauki, przystuguje prawo do dodatkowego, bezptatnego ksztatcenia w zakresie
jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

3. taczny wymiardodatkowych zajeéz jezyka polskiego i przedmiotowych zaje¢ wyrdwnawczych
nie moze przekroczy¢ pieciu godzin lekcyjnych tygodniowo.

3. Dodatkowe zajeciazjezyka polskiego dla uczniéw powracajgcych z zagranicy i obcokrajowcow
sg prowadzone indywidualnie lub w grupach.

4. Szczegdétowa organizacja zajec dla ucznidw powracajgcych z zagranicy i obcokrajowcéw oraz
ich wymiar regulujg stosowne przepisy prawa.

ROZDZIAL 11l - Organy szkoty i ich zadania

§21.1. Organamiszkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dziatajace w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci poprzez:
1) zebrania rady pedagogicznej;
2) uczestnictwo dyrektora lub wicedyrektora w posiedzeniach rady rodzicow;
3) udziat dyrektora lub wicedyrektora w wybranych zebraniach samorzgdu uczniowskiego.

Kompetencje dyrektora szkoty

§ 22.1. Szkota kieruje dyrektor szkoty, ktdry:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) kieruje pracamirady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji zawartych w odpowiednich ustawach i instrukcjach;

realizuje zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote;

dysponuje srodkami okreslonymiw planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;
zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkoty;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi organizujac praktyki pedagogiczne dla studentow;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidéw;

kazdego roku podaje do publicznejwiadomosciinformacje natemat szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktére beda obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

moze organizowaé¢ administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge szkoty lub
placowki;

prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

odpowiada za organizacje dziatalnosci szkoty w czasie naukiz wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

stosuje srodki wychowawcze w mysl nowej ustawy o resocjalizacji;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnieniaizwolnienia nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd

4. Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora
os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z pozostatymi
organami wymienionymiw § 14 ust.1.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Kompetencje rady pedagogicznej

§ 23. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i dziata w oparciu o zatwierdzony
regulamin rady pedagogicznej. Stanowi on odrebny dokument pod nazwg ,,Regulamin
dziatalnosci rady pedagogicznej”. Zebrania rady sg protokotowane

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harce rskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji i ukoriczenia szkoty
przez uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

6) podejmowanie uchwaty o zwrdceniu sie do kuratora o$wiaty w sprawie przeniesienia
ucznia do innej szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) programy nauczania, podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe przedstawione przez
nauczycieli przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku w danej szkole;

4) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien;

5) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych iopiekuniczych.

7) propozycje dyrektoraszkoty w sprawie kandydatéw na funkcje wicedyrektora w szkole;

8) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
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9) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
przepiséw ustawy;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

11) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Dyrektorszkoty moze wnioskowaé o wydanie przezrade pedagogiczng opiniiw innych sprawach
niz wymienione w ust.3.

6. Rada pedagogiczna moze wnioskowaé we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosd
w sprawach:

1) przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmiany;

2) odwotania nauczycieli z funkcji zastepcy spotecznego w szkole;

3) oceny pracy nauczycieli;

4) przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

5) wykorzystania sSrodkéw finansowych szkoty;

6) zapraszania na zebrania rady oséb nie bedacych jej cztonkami.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (poétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkdw
rady pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna ponadto deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach,
w tym komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowiskodyrektora szkoty oraz zespotu
oceniajgcego rozpatrujgcego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

10. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej okresla
ustawa

11. Rada pedagogiczna wspdtpracuje z pozostatymi organami szkoty wymienionymiw § 14 ust. 1.

12. Przewodniczacy prowadziiprzygotowuje zebraniarady pedagogicznejoraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

13. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli s niezgodne
Z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

3) W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.
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16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych nazebraniu rady pedagogicznej, ktédre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieliiinnych pracownikdéw szkoty.

Kompetencje rady rodzicow

§ 24.1 W szkole dziata rada rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicdw. Tryb jej powotania

okresla regulamin rady rodzicéw

2. Radarodzicow jest powotywana z inicjatywy rodzicéw.

3. W sktad rady rodzicow szkoty wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieliirodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) umozliwienie radzie rodzicow wnioskowania o ocene pracy nauczyciela;

5) umozliwienie radzie rodzicéw przedstawienia swojej opinii na temat oceny dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu

5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

1) Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreslaw szczegélnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz

3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicdw szkoty.

6. Radarodzicow moze wystepowacdo dyrektoraiinnych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Szkotaumozliwia organizacje imprez sSrodowiskowych (np. biesiady, zabawy, festynui innych)
na wniosek rady rodzicéw.

10. Rada  rodzicow wspétdziata z organami szkoty wymienionymi §16 ust. 1.

Samorzad uczniowski

§ 25.1.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
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2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad uczniowski opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem
szkoty oraz jest zobowigzany do wspétpracy z innymi organami szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie rodzicow, radzie pedagogiczneji dyrektorowi
szkoty opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty oraz dotyczgce realizacji podstawowych
praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporgdji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do dziatania na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

6. Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach, akcjach pomocowych

7. Dziatalno$¢ samorzadu powinna zmierza¢c do wyrabiania u ucznidw poczucia
wspoétodpowiedzialnosciza szkote jako miejsca pracy i zabawy, atakze poszanowaniajej mienia
i pracownikéw.

8. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposrdd siebie koordynatora
wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieliirodzicow.

§ 26.1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajacswobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opiekii ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

3. Kazdy moze witgczycsie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdw i informacji.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.

6. Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.
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§ 27.1.0rgany szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.
3. Szczegdétowe warunkiwspotdziatania organéw szkoty obywaja sie wedtug nastepujgcych zasad
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej isystematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji
4. Sytuacje konfliktowe miedzy organamiszkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub dyrektor.
5. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ rdwniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udziat we wspodlnych posiedzeniach organdw szkoty;
2) powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii
3) odwotywanie sie do dyrektora.
§ 28. 1. Organy szkoty wspdtpracujg w duchu partnerstwa i na zasadzie porozumienia zgodnie ze
swoimi kompetencjami.
2. Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktéw miedzy dziatajgcymi w szkole organami nalezy do
dyrektora.
3. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —stron sporu.
4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektorinformuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
5. Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami a dyrektorem szkoty
powinno zostaé rozwigzane w drodze mediacji.
6. Wspodtdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencjiokreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organamiszkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
7. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.
§ 29.1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partiii organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczneji rady
rodzicow.
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ROZDZIAL IV - Organizacja pracy szkoty
Organizacja pracy szkoty

30.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow
o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych w danym
roku szkolnym, w terminie do dnia 30 wrzes$nia tego roku.

Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢ dla uczniéw, ktérzy zgtoszg sie do szkoty podczas
dodatkowych dni wolnych.

Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego oraz uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, moze ustali¢ dni wolne od zajeé dydaktyczno- wychowawczych, oprocz dni
wymienionych w pkt. 5. Dyrektor musi wyznaczy¢ sobote, kiedy zajecia przypadajgce na ten
dzien, zostang odpracowane.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
dziennie w stotdwce szkolne;j.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw lub napoju ustala dyrektor szkoty porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
zwolnieniaz optat ucznidw, ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opiekilub odptatnos$é za positkijest
regulowana przez firme cateringowa.

10.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét

v b WN

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

31.1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia lekcyjne zaczynajg sie od godz. 8.00, a koriczg o 16:00.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas przerw miedzylekcyjnych wynosi od 5 do 20 minut.

. Rada pedagogicznaszkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktdrej

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac
ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu  nauczania.
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. Zajecia pozalekcyjne moznarozpoczaco godzinie 6:55, prowadzacy dane zajecia petni dyzur 10

minut wczesniej.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-11l okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegotowy rozktad zajec dziennych moze ustali¢ nauczyciel realizujacy te zajecia.

§ 32.1. Forma pracy szkoty jest nauczanie zdalne, ktdre prowadzone jest w szczegdlnych sytuacjach.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Dyrektor szkoty:

a) Wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace.

b) Informuje zdalnie na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty.

¢) Ustala warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci oraz sposobdw ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen.

d) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

e) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia.
f) Ustala we wspotpracy z nauczycielami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

sposoby komunikowania sie z uczniamiiich rodzicami,

formy przekazywania tresci,

metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikowania ich wiedzy
i umiejetnosci.

Formy informowania uczniéw irodzicéw o postepach w nauce, a takze o uzyskanych
przez niego ocenach.

Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢.

Tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

§ 33.1 W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka realizowana jest w sposéb zdalny (na odlegtosc).

2.

Ksztatcenie naodlegtosé prowadzg nauczyciele online (w czasie rzeczywistym). Do ksztatcenia

online nalezy tez indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymiczy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wg jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (prace domowe,

¢wiczenia, lektury iinne).

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosciudziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (brak

Internetu, braku narzedzi do komunikacji zdalnej) informuje o tym wychowawce lub
nauczyciela danego przedmiotu.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

Materiaty edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach edukacyjnych.
Platforme Times.

Dziennik elektroniczny.

Komunikacje przez poczte elektroniczna.

Rézne programy do telekonferencji, media spotecznosciowe, komunikatory.
Zamieszczanie na Padlecie informacji i materiatéw z lekgji.

Podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktorych uczen jest w posiadaniu.
Dostarczanie uczniowi przez nauczyciela wydrukowanych kart pracy.
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i) Inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielamii przy
wsparciu organu prowadzgcego.

§ 34.1 W sytuacjiwprowadzeniaw szkole ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele zobowigzanisg do:

2.

Wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, rodzicami i uczniami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
klasach, uwzgledniajgc w szczegélnosci:
a) Réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodni.
b) Mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego
w ciggu dnia.
c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia.
d) Ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty.
Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do sprawdzania obecnosci ucznia na danej lekcji zdalnej
i zapisywania odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel realizujgc podstawe programowa na danejjednostce lekcyjnejwpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele wykorzystujgc narzedzia do komunikacji internetowej muszg by¢ przez caty czas
Swiadomizagrozen wynikajacych z wykorzystania narzedzi do komunikacjiinternetowej. Musza
pamietac o zachowaniu bezpieczenstwa w siecii ochrony danych osobowych uczniéw.

§ 35.1 Uczen w czasie prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ jest zobowigzany
w szczegdlnosci do:

1) W razie potrzeby nawigzywania kontaktu z wychowawcg lub nauczycielem danego
przedmiotu przez dziennik elektroniczny, platforme Times, bgdZ na stuzbowego maila
podanego uczniom przez nauczyciela. Uczniowie kl. I-1ll mogg taki kontakt nawigzac
Z pomocg rodzicow.

2) Obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej w czasie ksztatcenia zdalnego.

3) Odbioru materiatéw przestanych przez nauczyciela.

4) Systematycznej pracy w domu.

5) Zgtaszania nauczycielowi wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania.
6) Aktywnego uczestnictwa w zajeciach i nieprzeszkadzania w czasie lekcji kolegom

i nauczycielowi.

7) Przestrzeganie bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczen komunikujac sie zdalnie z nauczycielem badz rowiesnikami pamieta o kulturze jezyka.
Catkowicie zakazuje sie uczniowi nagrywanie zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia
online.
Zabrania sie uczniowi kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania i fotografowania prac
materiatéw nauczyciela.
Uczniowi nie wolno postugiwac sie fatszywymidanymioraz podawac do kontroli nauczycielowi
prace oséb trzecich i przedstawiac ich jako swoje.

§ 36.1 W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawaé¢ w kontakde
z wychowawcg i nauczycielami, systematycznie korzystac z dziennika elektronicznego, sprawdzaé

strone internetowg szkoty oraz szkolnego Padleta.
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2. W przypadku zaktdcen technicznych np. braku Internetu lub braku mozliwosci odbioru
materiatow od wychowawcy/nauczyciela, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o
tym fakcie wychowawce przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

§ 37 W czasie ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow oraz

ich postepy w nauce wg nastepujacych zasad:

1. Ocenianiu podlegazwtaszcza aktywnosc ucznia wykazywana podczas kontaktu z nauczycielem.

2. Ocenianiu podlegajg prace ucznia przestane do nauczycielaw wyznaczonej formie iwystana na

wskazany adres podany przez nauczyciela.

3. Ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoscii prace.

§ 38. 1.Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i wybranym z zestawu programéw dla danej klasy programem nauczania lub
programem autorskim dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddziatéw w szkole oraz grupach zajeciowych wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa okreélajg odrebne przepisy.

3. Liczba uczniéw w klasach I-111:

1) liczba ucznidow w oddziale wynosi nie wiecej niz 25;
2) szczegotowe przepisy dotyczace zwiekszenia liczby uczniéw w oddziale lub podziatu
oddziatu okre$lajg odrebne przepisy.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych oraz informatyki, dla ktérych to
zajec z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem
ust. 2.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych oraz informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VIIl prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw.

§ 39.1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

2. Zajecia pozalekcyjne realizuje sie w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyciezeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniéw.

3.Zajeciami pozalekcyjnymi w szkole sg m.in: kofa zainteresowan, zajecia dydaktyczno
wyrownawcze, przygotowanie do konkurséw przedmiotowych (olimpiad przedmiotowych),
zawodow sportowych i inne, wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb uczniéw oraz zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4.Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw $rédrocznych.

5. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 25 ust.3 lub 5.

6. Liczba uczestnikéw kot i zespotdéw zainteresowan ustala nauczyciel prowadzacy.

7. Zajecia dodatkowe nie sg zajeciamiobowigzkowymiucznia. Udziat w zajeciach jest dobrowolny,
a efekty jego pracy nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

8.Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne, majg obowigzek ich dokumentowania w dzienniku
zajec pozalekcyjnych.

9. Zajeciamogg byéréwniez organizowane za zgodg organu prowadzgcego w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych lub w ramach projektéw unijnych.
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10.Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepiséw organizuje dla ucznidw bedacych

obywatelami Ukrainy dodatkowe zajecia z jezyka polskiego.

a) Zajecia te moga byé prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz
15 ucznidw.

b) Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 powinny odbywac sie w wymiarze zgodnie
z odrebnymi przepisami zawartymi w ustawie.

c) Uczen bedacy obywatelem Ukrainy moze byé objety zespotem dydaktyczno -
wyréwnawczym w przypadku niepowodzen edukacyjnych stwierdzonych przez
nauczyciela przedmiotu.

Organizacja nauki religii i etyki

§ 40. 1.W ramach planu zajec lekcyjnych organizowana jest nauka religii lub/ etykidla ucznidw,

ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takg wole.

Wola, o ktérej mowa w punkcie 1, jest wyrazana w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.  Rodzic
moze pisemnie zrezygnowac z nauki religii.

Lekcje religii lub/i etyki w danej klasie organizuje sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw, natomiast dla mniejszej grupy uczniéw lekcje te organizuje sie w innej grupie.
Ocena z religii lub/i etyki nie wptywa na promocje.

W sytuacji, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do S$rednigj
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ustalong ocene zaréwno z religii
jak i z etyki. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Srednigj
korncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie ustalong ocene zaréwno z religii jak i etyki.

Organizacja i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

§ 41. 1.Szkota posiada biblioteke.

2.
3.

Bezposredninadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng posiadajgcg centrum multimedialne, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow orazw miare mozliwosci wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze

inne osoby.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé korzystanie z jej zbioréw uczniom podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé: gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw czytelni, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego ucznidéw, w grupach badz oddziatach.
Biblioteka prowadzi:
1) zapis wypozyczen umozliwiajgcych kontrole obiegu materiatéw bibliotecznych
i aktywnos¢ czytelniczg uczniow;
2) statystyke dzienng i okresowgq stuzgcg sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy
biblioteki;
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3) dziennik pracy biblioteki szkolnej;
4) opracowanie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.
8. Szczegdtowe zasady korzystaniaz wypozyczalnii czytelnioraz ICIM okre$la regulamin biblioteki.
9. Zasady wspotpracy biblioteki:
1) z nauczycielami:
a) zgtaszanie propozycji wzbogacania zbiorow bibliotecznych,
b) wykorzystanie zbioréw bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,
c) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych, m. in. poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne, szkolenia itp.,
d) poznawanie uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
e) organizacja imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
f) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz

przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

2) z rodzicami:

a) poznawanie preferencji czytelniczych uczniéw, udzielanie informacji dotyczacych
czytelnictwa dzieci,

b) wyposazenie ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

c) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek do biblioteki,

d)udostepnianie rodzicom ucznidw literatury iinnych materiatéw z zakresu wychowania
w rodzinie, przezwyciezania ktopotéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych,

e) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego (np.

zapraszanie rodzicOw na zajecia otwarte podczas pasowania na czytelnika, gtosne
czytanie);
3) z uczniami:
a) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa
i spoteczng, w tym stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa propaganda
wizualna ksigzki (wystawy, plansze, albumy, cytaty), konkursy czytelnicze,
dyskusje o ksigzkach, gtosne czytanie bajek)
b) organizowanie dziatalnosci aktywu bibliotecznego, sprawowanie opieki nad nim,
c) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece; 4) z innymi bibliotekami:

a) organizacja przedsiewzie¢ np. spotkania autorskie, organizacja wystaw, spotkania
z ciekawymi ludzmi itp.,

b) wspoétudziat w organizacji réznego typu konkurséw,

c) wspotorganizacja/udziat w lekcjach bibliotecznych,

d) partnerstwo w realizacji projektow.

10. Nauczyciele bibliotekiponoszg petng odpowiedzialno$é materialng za zbiory biblioteczne izaich
zabezpieczenie. Sg zobowigzani do statej troski o ksiegozbiér oraz do systematycznego
bogacenia go o nowe pozycje interesujgce czytelnikow.

11.Biblioteka dysponuje egzemplarzami podrecznikéw dotowanych przez MEN. Wypozyczanie
podrecznikdw prowadzone jest zgodnie z odrebnym regulaminem.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w § 40.
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Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 42. 1.Swietlica szkolna obejmuje swojg opieka uczniéw klas I-VIII ktérzy:

© N o w

9.

1) dojezdzajg;

2) maja pracujgcych rodzicéw;

3) nie uczeszczajg na lekcje religii;

4) oczekujg na zajecia pozalekcyjne;

5) majgtrudnosciw nauce (nawniosek wychowawcy w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami).

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb

zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien

i umiejetnosci.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekraczaé 25.

Decyzje o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor, jezeliliczba uczniéw wymagajacych tej formy
opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

1) pomieszczenie gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) niezbedny sprzeti pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku, liczby

uczniéw, a takze rodzaju organizowanych zaje¢; 3) nauczycieli — wychowawcow.

Do $wietlicy przyjmowani sg wychowankowie na podstawie kart zgtoszen.

Ze swietlicy korzystajg rowniez uczniowie okazjonalnie wedtug potrzeb, za zgodg rodzicow.
Prace wychowawczg spetnia nauczyciel — wychowawca.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do naukiwtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym Swietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie wrazliwosci estetycznych i postaw
patriotycznych;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspotpraca z rodzicami, radg pedagogiczng, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami.

Nauczyciel Swietlicy w swojej pracy opiekuriczo — wychowawczej:

1) opracowuje roczny plan pracy S$wietlicy zgodny z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty;

2) opiniuje sprawy wychowawczo — organizacyjne dotyczgce swietlicy;

3) odpowiedzialny nauczyciel pisze sprawozdanie i przedstawia je radzie pedagogicznej
podczas rad podsumowujgcych pierwsze poétrocze oraz na zakonczenie roku;

4) godziny pracy sSwietlicy szkolnej sg dostosowane do tygodniowego planu zajec
dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

5) godzina pracy nauczyciela w Swietlicy trwa 60 minut; 6) korzystanie z ustug Swietlicy jest

bezptatne.
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10. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu ucznidw:
1) dziennik zajeé¢ lub inng dokumentacje zgodng z rozporzadzeniem o prowadzeniu
dokumentacji z uwzglednieniem specyfiki szkoty;
2) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;
3) karty zgtoszen dzieci do swietlicy;

4) 4) regulamin pracy sSwietlicy.

11. Szczegdétowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

Organizacja stotowki szkolnej

§ 43. 1. W celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw szkota zapewnia uczniom spozycie w ciggu dnia jednego cieptego
positku w szkolnej stotéwece.
2. Korzystanie przez ucznioéw z positku, o ktdrym mowa w punkcie 1 jest dobrowolne iodptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniem z organem prowadzgcym.
4. Po uzyskaniu upowaznienia organu prowadzgcego szkote Dyrektor szkoty moze zwolnié
rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w punkcie 3:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych;
c) dzieciom i mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej, obiady wydawane
w stotdwce mogg finansowad: osrodki pomocy spotecznej; stowarzyszenia, fundade,
fundusze specjalne; osoby fizyczne iinni sponsorzy.

Organizacja i wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologicznopedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 44. 1.Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc poprzez:
1) kierowanie ucznidw z problemami edukacyjnymi, wychowawczymii zdrowotnymina
badania psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicéw;
2) proponowanie rodzicom udziatlu w warsztatach organizowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w ramach ,,szkoty dla rodzicéw”;
3) kierowanie zainteresowanych rodzicdw i ucznibw do punktu konsultacyjnego
z preorientacji zawodowej;
4) organizowanie warsztatow dla nauczycieli.
2. Podstawowg forma wspodtpracy przy podejmowanych dziataniach mogg by¢ spotkania grupy
wsparcia psychologéw, pedagogow i pracownikéw szkoty (w miare potrzeb).
3. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:
1) konsultacji;
2) zaje¢ wyktadowo —warsztatowych;

3) mediagji.
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Prawa i obowiazki rodzicow

§ 45. 1.Rodzice/prawni opiekunowie badZz inne osoby doroste wyznaczone pisemnie przez
rodzicow/prawnych opiekundw zobowigzani sg do przyprowadzania do szkoty i odbierania

ze szkoty ucznidw, ktdrzy nie ukonczyli 7 lat.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczgacymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) uznaniaich prymatu jako ,pierwszych wychowawcéw” swoich dzieci;

4) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

5) rzetelnej informacji o postepach i ocenach naukiizachowania dziecka;

6) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

7) partnerskiego wspdtdziatania, w tym petnejrealizacjipraw ikompetencjirady rodzicéw;

8) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zebran na terenie szkoly
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaéswoje dzieciw sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoscidziecka
i nie zaniedbywadich;

2) poswiecac¢swaj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitkiszkoty skierowane
na osiggniecie celdw nauczania i wychowania;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:

a) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekudji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole;

4) angazowacl sie jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach

i wspétdziataniu w organach szkoty;

5) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

6) przestrzegad ustalen zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych w szkole.

7) czyta¢informacje przesytane poprzez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia sie osigganych przez ucznia;
2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;
3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia;
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;j.
5. Informacje przestane drogg elektroniczng poprzez dziennik, uznaje sie za doreczone.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 46. 1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki dzieci w réznych formach przez:
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1) organy szkoty;
2) zebrania rodzicielskie i kontakty indywidualne;

3) imprezy i uroczystosci klasowe i szkolne.

2. Zebrania rodzicielskie s organizowane:
1) stale - przynajmniej raz na kwartat;
2) doraznie - wynikajace z biezgcych potrzeb nauczycieli lub rodzicow;

3) wedtug zasad ustalonych w regulaminie rady rodzicéw.

3. Formy wspétdziatania wymienione w ust. 1 powinny zapewniac prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzerr dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych
i profilaktycznych w danej klasie;
2) znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzaniu egzamindw sprawdzajacych;

3) uzyskiwania na terenie szkoty rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce (poza godzinami zajec
dydaktycznych w klasie);

4) uzyskiwania informacjii porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Organizacja i wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

47. 1.Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
wyzszych szkét ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg, po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcje opiekuna.

. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

§ 48.1. Komunikowanie sie z uczniamibedzie odbywac sie przede wszystkim za pomoca dziennika
elektronicznego Vulcan oraz Office 365 - Microsoft Teams. W przypadku probleméw
technicznych dopuszcza sie uzycie aplikacji ZOOM lub Skype.

2. Ponadto mozliwe jest stosowanie dodatkowych narzedzi takich jak: poczta elektroniczna,

kontakt telefoniczny, po ustaleniu z rodzicamiiuczniami dodatkowo komunikatory (WhatsApp
oraz Messenger) oraz innych dostosowanych do mozliwosci uczniow.
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§ 49.1

ZASADY BEZPIECZNEGO UCZESTNICTWA W ZAJECIACH
W ODNIESIENIU DO USTALONYCH TECHNOLOGII INFORMACYIJNO-
KOMUNIKACYJNYCH

Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej odbywa sie zgodnie z zasadami

opracowanymi przez UODO oraz w oparciu o szkolng procedure bezpieczeristwa
(https://uodo.gov.pl/pl/138/1459):
2. Urzadzenia i oprogramowanie dopuszczone przez Dyrektora do pracy zdalnej stuzg do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, dlatego tez nalezy postepowac zgodnie z przyjeta
w szkole procedurg bezpieczenstwa.
3. Wprowadza sie nastepujacg procedure postepowania:

4)

5)

6)

9)

10)

11

~

12)

13)

Nie instaluj dodatkowych aplikacji i oprogramowania niezgodnych z procedurg
bezpieczeAstwa.

Upewnij sie, ze wszystkie urzadzenia, z jakich korzystasz, majg niezbedne aktualizagje
systemu operacyjnego, oprogramowania oraz systemu antywirusowego.

Zanim przystgpisz do pracy, wydziel sobie odpowiednig przestrzen, tak aby ewentualne
osoby postronne nie miaty dostepu do dokumentéw, nad ktérymipracujesz. Odchodzac od
stanowiska pracy, kazdorazowo blokuj urzgdzenie, na ktérym pracujesz.

Zabezpieczaj swoj komputer poprzez uzywanie silnych haset dostepu, wielopoziomowe
uwierzytelnianie. Pozwoli to na ograniczenie dostepu do urzadzenia, a jednoczesnie
zminimalizuje ryzyko utraty danych w przypadku kradziezy lub zgubienia urzadzenia.
Podejmij szczegdlne srodki, aby urzadzenia, z ktérych korzystasz podczas pracy, szczegdlnie
te wykorzystywane do przenoszenia danych (jak dyski zewnetrzne) nie zostaty zgubione.
Jesli zgubites$ urzadzenie, na ktérym pracujesz, lub zostato ono skradzione, natychmiast
podejmij odpowiednie kroki, aby - o ile to mozliwie - zdalnie wyczysci¢ jego pamied.
POCZTA E-MAIL

Postepuj zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami dotyczacymi korzystania ze
stuzbowej poczty elektronicznej (e-mail).

Uzywaj przede wszystkim stuzbowych kont email. Jesli pracujesz, przetwarzajgc dane
osobowe i musisz uzywac prywatnego e-maila, upewnij sie, ze treséizatgczniki sg wtasciwie
szyfrowane. Unikaj uzywania danych osobowych lub poufnych informacji w temade
wiadomosci.

Przed wystaniem maila upewnij sie, ze wysytasz go do wtasciwego adresata, zwtaszczajesli
wiadomos$é zawiera dane osobowe lub dane wrazliwe.

Doktadnie sprawdz nadawce maila. Nie otwieraj wiadomosci od nieznanych adresatéw,
a zwtaszcza nie otwieraj zatgcznikow oraz nie klikaj w link zawarty w takiej wiadomosci. To
moze by¢ atak phishingowy.

Nie przesytaj mailem informacji zaszyfrowanej razem z hastem, nawet w osobnej
wiadomosci. Ten, kto ma dostep do Twojej poczty, bez problemu odszyfruje wiadomosc.
DOSTEP DO SIECI | CHMURY

Uzywaj tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury oraz przestrzegaj wszelkich zasad
i procedur organizacyjnych dotyczacych logowania i udostepniania danych.

Jedli natomiast nie pracujesz w chmurze lub nie masz dostepu do sieci, zadbaj, aby
przechowywane dane byty w bezpieczny sposéb zarchiwizowane.
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4. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
5. Dyrektor szkoty:
a) Wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace.
b) Informuje zdalnie na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty.
¢) Ustala warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci oraz sposobdw ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen.
d) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
e) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia.
f) Ustala we wspotpracy z nauczycielami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

sposoby komunikowania sie z uczniamiiich rodzicami,
formy przekazywania tresci,
metody monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikowania ich
wiedzy i umiejetnosci.
Formy informowania uczniéw irodzicéw o postepach w nauce, a takze o uzyskanych
przez niego ocenach.
Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢.
Tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

§ 50.1 W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka realizowana jest w sposéb zdalny (na odlegtosc).

2. Ksztatcenie naodlegtosé prowadzgnauczycieleonline (w czasie rzeczywistym). Do ksztatcenia
online nalezy tez indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymiczy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wg jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (prace domowe,
¢wiczenia, lektury iinne).

3. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosciudziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (brak
Internetu, braku narzedzi do komunikacji zdalnej) informuje o tym wychowawce lub

nauczyciela danego przedmiotu.

4. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:
j)  Materiaty edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach edukacyjnych.
k) Platforme Times.

[) Dziennik elektroniczny.

m) Komunikacje przez poczte elektroniczng.

n) Rézne programy do telekonferencji, media spotecznosciowe, komunikatory.

0) Zamieszczanie na Padlecie informacji i materiatow z lekgji.

p) Podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktérych uczen jest w posiadaniu.

g) Dostarczanie uczniowi przez nauczyciela wydrukowanych kart pracy.

r) Inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielamii przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 51.1 W sytuacjiwprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele zobowigzanisg do:
2. Wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, rodzicami i uczniami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
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3. Realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

klasach, uwzgledniajgc w szczegélnosci:

a) Réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodni.

b) Mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia.

d) Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

4. Zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

5. Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do sprawdzania obecnosci ucznia na danej lekcji zdalnej
i zapisywania odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym.

6. Kazdynauczyciel realizujgc podstawe programowa nadanejjednostce lekcyjnejwpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

7. Nauczyciele wykorzystujac narzedzia do komunikacji internetowej muszg by¢ przez caty czas
Swiadomizagrozen wynikajgcych z wykorzystania narzedzi do komunikacjiinternetowej. Musza
pamietac o zachowaniu bezpieczeristwa w sieci i ochrony danych osobowych uczniéw.

§ 52.1. Uczen w czasie prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ jest zobowigzany
w szczegodlnoscido:
a) W razie potrzeby nawigzywania kontaktu z wychowawcy lub nauczycielem danego

przedmiotu przez dziennik elektroniczny, platforme Times, bgdZ na stuzbowego maila
podanego uczniom przez nauczyciela. Uczniowie kl. I-1ll mogg taki kontakt nawigzaé
Z pomocg rodzicow.

b) Obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej w czasie ksztatcenia zdalnego.

c) Odbioru materiatow przestanych przez nauczyciela.

d) Systematycznej pracy w domu.

e) Zgtaszania nauczycielowi wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania.
f) Aktywnego uczestnictwa w zajeciach i nieprzeszkadzania w czasie lekcji kolegom

i nauczycielowi.

g) Przestrzeganie bezpieczerstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczen komunikujac sie zdalnie z nauczycielem badz réowiesnikami pamieta o kulturze

jezyka.
3. Catkowicie zakazuje sie uczniowi nagrywanie zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego

zajecia online.
4. Zabrania sie uczniowi kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania i fotografowania
prac i materiatéw nauczyciela.
5. Uczniowi nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi oraz podawac¢ do kontroli
nauczycielowi prace oséb trzecich i przedstawiac ich jako swoje.
§ 53. 1 W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawacé w kontakde
z wychowawca i nauczycielami, systematycznie korzystaé z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strone internetowga szkoty oraz szkolnego Padleta.
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2. W przypadku zaktdcen technicznych np. braku Internetu lub braku mozliwosci odbioru
materiatdw od wychowawcy/nauczyciela, rodzice ucznia zobowigzanisg do poinformowania o
tym fakcie wychowawce przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

§ 54.1 W czasie ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele monitorujgisprawdzajg wiedze ucznidéw oraz

ich postepy w nauce wg nastepujacych zasad:

2. Ocenianiu podlega zwtaszcza aktywnos$é ucznia wykazywana podczas kontaktu z nauczycielem.

3. Ocenianiu podlegajg prace ucznia przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie i wystanana

wskazany adres podany przez nauczyciela.

4. Ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoscii prace.

ROZDZIAL V - Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty

§ 55. 1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikédw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zadaniem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty jest zapewni¢ bezpieczeAstwo uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote:

1) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace naterenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu oraz zawiadomié pracownika szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) nauczyciellub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

5) prowadzenie dokumentdéw zgodnie z rozporzadzeniem.

Zadania nauczyciela

§ 56. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowa¢ sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, a takze o poszanowanie ich godnosci osobistej.

3. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach
majac na uwadze cele szkoty ustalone w programach i planie szkoty;
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2)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotoweji wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenia lub modernizacje do organéw szkoty;
systematycznie przygotowuje sie do zajec¢iw petniwykorzystuje czas przeznaczony naich
realizacje;
wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymirozwdj psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosci i zainteresowania;
udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw majacych problemy w nauce;
bezstronnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;
informuje rodzicow ucznidw, wychowawce, dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;
prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zajeé pozalekcyjnych;
zapewnia bezpieczenstwo ucznidw w czasie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek zorganizowanych iimprez szkolnych,

planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie;

stosuje zréznicowane metody aktywizujace;

wykorzystuje ocenianie ksztattujace;

wspiera rozwoéj kompetencji spotecznych ucznidw;

organizuje dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe;

monitoruje dobrostan uczniow.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1)

H W N
- = =

Ul

6)

decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
prowadzackoto zainteresowan lub zespét —decyduje o tresciprogramu kotalub zespotuy;
ma prawo wspotdecydowac o ocenie postepu swoich ucznidw;

ma prawo wspoétdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowacw sprawie nagrod iwyrdznienoraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidw;

ma pierwszenstwo w realizacji zaje¢ organizowanych w ramach projektéw i programéw
z udziatem srodkdéw europejskich.

5. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkofte za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz s$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedurypostepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoruizabezpieczenia.

6. Nauczyciel ma obowigzek wspierania ucznidw wybitnie uzdolnionych poprzez:

1)

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i innych zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych rozwdj
ucznia;
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7.

2) pomocw przygotowaniu do konkurséw iolimpiad; 3) mozliwos¢ realizacjiindywidualnego
toku i programu nauki; 4) nagradzanie i promocje osiggnie¢ uczniéw.

Nauczyciel — opiekun sali lub pracowni ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony
sprzet
i $Srodki dydaktyczne, sprawne ich funkcjonowanie oraz dba o estetyke i dobre wykorzystanie
pomieszczen szkolnych.
Regulaminy korzystania z pracowniprzedmiotowych, sal gimnastycznych oraz boiska szkolnego
opracowujgopiekunowie poszczegdlnych pomieszczen. Przy opracowaniu regulamindw kierujg
sie zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.
w ramach realizacji tzw. ,godziny dostepnosci” odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub rodzicéw (jedna godzina tygodniowo — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze
minimum % etatu lub jedna godzina na dwa tygodnie w przypadku nauczycieli zatrudnionych
W Wymiarze nizszym niz % etatu). w ramach zaje¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosa
w szkole w wymiarze okreslonym w ustawie, w celu prowadzenia, odpowiednio do potrzeb,
konsultacji dla uczniéw lub rodzicow.

Zadania zespotéw nauczycielskich

§ 57. 1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest

o vk Ww

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Zespot pracuje w oparciu o plan pracy.

Przewodniczacy zespotu raz w roku przygotowuje sprawozdanie z pracy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) omawianie organizacji lub udziatu w réznych konkursach.

Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi propozycje wyboru podrecznikdéw i materiatéw
¢wiczeniowych.

Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dzieciimtodziezy
niepetnosprawneji niedostosowanej spotecznie tworzy sie zespdt, w sktad, ktérego wchodza
nauczyciele specjaliSci prowadzacy zajecia uczniem.

Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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Zadania nauczyciela wychowawcy

§ 58. 1.Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscig szkoty,

c) przez swojg dziatalnos¢ inspiracyjng dazy do wprowadzenia w grupie samorzadnosd
i samowychowania,

d) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale; koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) Scisle wspotpracuje zrodzicami wychowankéw, z oddziatowa radg rodzicéw, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

f) prawidtowo prowadzidokumentacje oddziatuikazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
teczka wychowawcy),

g) otaczaindywidualng opieka i wspiera w trudnosciach kazdego wychowanka,

h) wspodtdziataz pedagogiemszkolnymiinnymikomarkamiopiekunczymiw celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw.

2.Dla realizacji zadan wymienionych w pkt. 1 nauczyciel wychowawca ma nastepujgce
uprawnienia:

1) wspdtpracuje z uczniami i ich rodzicami w ramach realizacji programu dziatan
wychowaweczych;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznejipsychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty iinnych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustala ocene zachowania swoich wychowankdw;

4) ma prawo ustanowi¢ (wspdlnie z oddziatowa radg rodzicow) wtasne formy motywowania
i nagradzania wychowankoéw;

5) ma prawo wnioskowac¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologicznych,
spotecznych i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych komérek szkoty,
stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

3. Nauczyciel — wychowawca oddziatu odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swoim oddziale;

2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) za poziom opiekii pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej proporcjonalnie do stworzonych mu
warunkéw w tym zakresie;

4) za prawidtowo$é prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

4. Nauczyciele wychowawcy tworzg zespo6t wychowawczy.
5. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) wspodtpraca w realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i korelowaniu jego tresci;
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2) wspdlne opracowywanie kryteriéw ocen zachowania;

3) wspodtpraca z samorzagdem uczniowskim iradg rodzicow;

4) pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych, imprez kulturalnych, itp.; 5) opiniowanie
udzielanej rodzinom pomocy materialnej.

6. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej.

7. Wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcamigrup wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymizajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty, doradcy zawodowego,
nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych i
pedagoga specjalnego,

§ 59. 1.Pomoc psychologiczng, pedagogiczng dla uczniéw organizuje pedagog szkolny (Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjali$ciwykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycjii uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw.

3. Pedagogi psycholog propagujg najnowsze osiggniecia mysli pedagogicznej, wzbogaca szkote
o odpowiednig literature fachowg i inne zrddta.
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4.

5.

10.

11.

Pedagogipsychologszkolny powinien zwracac szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badaid i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowychiedukacyjnychoraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieliiinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta, doradca zawodowy, nauczydel
wspotorganizujacy ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzi dokumentacje pracy,
w tym:

1) dziennikispecjalistyczne;

2) inng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych.

Zadania logopedy

§ 60.1 Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw
w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

opracowywanie WSDZ oraz — we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem/psychologiem oraz pracodawcami i partnerami branzowymi — roczny
program realizacji doradztwa i koordynuje jego wykonanie;

systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikéw oraz wyniki
monitoringu karier absolwentéw i wykorzystuje te dane w pracy z uczniami i rodzicami;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz indywidualnych porad
i konsultacji;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych
wtasciwych dla danego etapu ksztatcenia;

wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa: platformy edukacyjne, ogélnopolskie bazy
zawodoéw, narzedzia komunikacji z uczniami i rodzicami;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty oraz wizyty
zawodoznawcze;

monitoruje i ewaluuje realizacje WSDZ oraz sporzadza sprawozdanie roczne.

4. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatceniaintegracyjnego, zuwzglednieniemrealizacjizalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wspdétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy:

1)

prowadzenie wspdlnie zinnyminauczycielamizajeéedukacyjnych oraz wspélnie zinnymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zajeé okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy  wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
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niepetnosprawnymi, niedostosowanymispotecznie oraz zagrozonyminiedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zajeé¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

5. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta, doradca zawodowy, nauczyciel wspétorganizujacy
ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzi dokumentacje pracy, w tym:
1) dziennikispecjalistyczne;
2) inng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 61. 1.Zadania bibliotekarza:
1) prowadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) prowadzenie ewidencji zbioréw;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) konserwacjaiselekcja zbioréw;

5) organizacja warsztatu informacyjnego;

6) planowanie pracy biblioteki;

7) sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci biblioteki;

8) uzgodnienie stanu majatkowego ksiegozbioru;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za stan majgtkowy ksiegozbioru;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i bibliotekami w zakresie
upowszechniania czytelnictwa oraz realizacji zadan wynikajgcych z biezacych potrzeb
szkoty;

12) prowadzenie zajec informacyjno-czytelniczych;

13) organizacja wystaw tematycznych i konkurséw czytelniczych;

14) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych;

15) poznawanie ucznidw, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

16) przysposobienie czytelniczo-informacyjne, prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
i grupami (dbanie o uzupetnianie katalogéw, pomocy naukowych potrzebnych do
przeprowadzania lekcji);

17) kontrolowanie i ocenianie wiadomosci uczniéw nabytych na lekcjach bibliotecznych;

18) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

Wicedyrektor
§ 62. 1.Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska:
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
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2) organizuje i koordynuje biezagcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcéw, swietlicy, biblioteki szkolneji pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego oraz nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogikispecjalnej
w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych;

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami a takze przyjmuje tych rodzicéw,
odpowiada na ich skargii postulaty oraz je zatatwia;

4) wspotpracuje z ramienia szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) petnibiezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

. Wicedyrektor scisle wspoétpracuje i wspotdziata z dyrektorem szkoty.
. Wicedyrektor ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
. Wicedyrektor wspétdecyduje w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego oraz

wychowawczoopiekunczego w catej szkole.

. Wicedyrektor petnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do:

1) formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli;
2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
nauczycieli.

. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg

pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;
2) postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkoty w obwodzie szkoty;
3) bezpieczenstwo 0séb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia
przezsiebie funkcji wicedyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg;
4) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej

Zadania pracownikéw niepedagogicznych

§ 63. 1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudnianiwedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szkota zatrudnia:
1) pracownika administracji: sekretarza;
2) pracownikéw obstugi: sprzataczke, sprzataczki, konserwatora, palacza.
Pracownicy zatrudnienina stanowiskach administracjiiobstugisg zobowigzanido wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdétowymzakresem obowigzkdw opracowanym przezdyrektora szkotydo
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika i znajduje sie w teczkach akt osobowych pracownikéw.
Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego
otoczenia w tadzie i czystosci poprzez wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie
i bezstronnie ze szczegdinym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie
przepisy statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur;
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13.

14.

2) zachowanie uprzejmosciizyczliwosciw kontaktach z innymipracownikamioraz rodzicami
i uczniami;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
doskonalenie warsztatu pracy;

7) sumienne istaranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
Sekretarz szkoty jest posrednim przetozonym pracownikéw administracyjno — obstugowych
i reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych.
Sekretarz szkoty wraz z zespotem pracownikdw, ktérymi kieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:

1) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty;

) prowadzenie personalnej dokumentacji pracownikéw i uczniéw;
) zabezpieczenie drukdw scistego zarachowania;
) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg

inwentarzowych;

B W N

5) opracowanie harmonogramu urlopéw;
6) zapewnienie srodkdéw czystosci i innych materiatdw niezbednych do prowadzenia
placéwki; 7) grzeczng i uprzejma obstuge interesantéw.
Og0dlny zakres zadan sprzataczki:
1) utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen szkoty oraz znajdujacych sie w nich
sprzetéw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny oraz terenu przyszkolnego;
2) dozorowanie drzwi wejsciowych.
Ogodlny zakres zadan konserwatora:
1) wykonuje prace zwigzane z utrzymaniem w nalezytym porzadku budynku szkoty i jej
otoczenia;
2) dba o utrzymywanie w statej sprawnosSci technicznej urzadzen wodociggowych;
kanalizacyjnych i sieci centralnego ogrzewania;
3) zabezpiecza pomieszczenia i urzadzenia przed wtamaniamii kradziezami, zamyka obiekt
szkoty oraz brame i furtke;
4) w razie koniecznosci od$nieza ciggi komunikacyjne i posypuje je piaskiem.
Ogdlny zakres zadan palacz w szczegélnosci:
1) dba o state utrzymywanie odpowiedniejtemperatury w szkole (w razie potrzeby rowniez
poza sezonem grzewczym) i zaopatrzenie w opat;
2) dokonuje konserwacjii drobnych napraw urzadzen isieci centralnego ogrzewania.
Ogodlny zakres zadan opiekuna dzieci na przejsciu dla pieszych:
1) dba o bezpieczenstwo dzieciprzechodzacych przez przejscie dla pieszych przy wejsciu na
teren szkoty;
2) kontroluje osoby wchodzgce do szkoty.
Pracownicy administracji i obstugimajg obowigzek reagowania na przejawy zachowan uczniéw
mogace stanowic zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym fakcie
nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty.
Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymisie naterenie szkoty w gabinecie profilaktykizdrowotneji pomocy przedlekarskiej.
Do jej zadan nalezy:
1) udzielanie biezgcej pomocy medycznej uczniom;
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2) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej;

3) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

4) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote

§ 64. 1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo odpowiednio do

wieku ucznidw i potrzeb sSrodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkole przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegélnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych organizowanych zaréwno na terenie
szkoty, jak i poza jej terenem oraz podczas pobytu dzieci w Swietlicy szkolnej.
Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;
Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki
lub imprezy wraz z opiekunami.
Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;
4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;
6) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
7) zamykania sal lekcyjnychiinnych pomieszczen po zakonczeniu lekcji oraz pozostawienia
klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.
Nauczyciel zobowigzany jest reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zapytac o cel pobytu naterenie szkoty, zawiadomié pracownika obstugiszkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych.
Nauczyciellub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.
W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy; plan
dyzuréw opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziatu godzin.
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Kazde zorganizowane wyjscie ucznidéw poza teren szkoty rozpoczyna sie i konczy na terenie
szkoty.

Woycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o osobny dokumenti zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.

Uczniowie przebywajacy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw szkoty,
ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia.

W salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okresla zasady bezpieczeistwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniéw.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie éwiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajecéizdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych, asekuruje ucznidéw
podczas éwiczen na przyrzadach.

Kazdorazowo zapoznaje sie ucznidow z zasadamibezpiecznego ich wykonywania, aw przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
zwykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy)
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy Swietlicy moze przebywaé nie wiecej niz 25
uczniow.

Wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na stotéwce szkolnej
w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkéw.

Nauczyciel moze podjaé decyzje o zmianie miejscalub czasu zajeé, odwotaniuich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa ucznidw.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadamii metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja.

Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidow.

Nauczyciele - organizatorzy zabawy/imprezy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialno$é za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu
jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniéw.

Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
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35.

wychowawczych, przerwg swigteczng, feriamizimowymiiletnimi oraz przed kazdym wyj$ciem
poza teren szkoty i wycieczka.

Szkota zwieksza poziom bezpieczerstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu.
Pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenstwo ucznidw w placéwce.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniéw moggace stanowié zagrozenia dlaich bezpieczenstwaizdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty.
Pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna/sprzataczkiidentyfikujg osoby wchodzace nateren szkoty, nadzorujg drzwi wejsciowe.
Pracownicy obstugi szkoty powinni zwrdcié¢ sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora.

Po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe toalety,
dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg dyrektorowi
szkoty.

Konserwator / palacz w razie opaddw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan budynku i terenu szkoty i dokonuje ewentualnych napraw.
Pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatéw opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny.

Szkota zapewnia dostep do szafekuczniowskich, szczegétowe zasady korzystania z nich zawarte
sg w odrebnym regulaminie pod nazwg ,,Regulamin korzystania z szafek uczniowskich”.

ROZDZIAL VI - Szczegétowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 65. 1.0cenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na:

2.

3.

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie szkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowiw samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Szkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:
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1)
2)
3)
4)

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i wychowawczych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) przez wychowawcéw
oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
W nhiniejszym systemie oceniania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

4) ustalenie ocen klasyfikowania na koniec roku szkolnego (pdtrocza) i warunki ich
poprawiania.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia
§ 66. 1.5zkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu przez nauczycieli opinii na
temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.
2. Szkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosd
i odpowiedzialnosci za siebie iinnych oraz umiejetnosci wspétdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztattowanie wtasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacjicelow i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczego
- profilaktycznego.

3. Szkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania
i zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) biezace obserwowanie dzieci i mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu sie
ucznidw i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);

3) formutowanie $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedtug zasad,
skalii w formach przyjetych w niniejszym systemie oceniania;

4) ewentualng realizacje przewidzianej w niniejszym systemie oceniania procedury
odwotania sie od oceny zachowania.

Ogdlne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67. Ocenianie ma charakter wspierajgcy rozwdj ucznia i stuzy:
monitorowaniu postepow ucznia,
udzielaniu informacji zwrotnej,
motywowaniu do dalszej pracy,
planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych

opiekundw).

a. Uczen i jego rodzice majg prawo do informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci, majg prawo wgladu do dokumentadji
(mozliwos¢ zrobienia fotokopii) zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia wytgcznie na
terenie szkoty.

b. W szczegdlnosci sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne oraz inna dokumentada
dotyczaca oceniania ucznia jest mu udostepniana do wgladu podczas danych zajec
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edukacyjnych lub na konsultacjach, rodzice (prawniopiekunowie) majg do tego prawo w czasie
konsultacji

i zebran z rodzicami oraz w czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem. Prace pisemne
ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczeniarocznych zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny wyrazone cyfrg lub/i informacjg zwrotng ustng lub
pisemna, zwang oceng opisowq biezaca.

Biezgca ocena opisowa pisemna lub/i ustna polega na informowaniu ucznia i rodzicow/
prawnych opiekundéw o postepach w nauce, zachowaniu dziecka oraz o tym, nad czym i w jaki
sposdb uczen powinien jeszcze popracowad

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniowiinformacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia ma charakter oceniania ksztattujgcego i zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;

4) wskazowki— w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna musi odnosi¢ sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

. Sposdb wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu ucznidw.
Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujacay, nie wystepuje razem z oceng sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujace;j.

Nauczyciel autonomicznie dostosowuje forme oceniania, tj. zastosowanie stopniszkolnych lub/i
informacji zwrotnej (oceny opisowej biezgcej) do zespotu klasowego.

Informacje dotyczgce przebiegu iwynikdw procesu oceniania sg poufne dla oséb postronnych.
Za osoby postronne nie uwazasie pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz ucznidw tej samej
klasy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ w sposdb pisemny zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

n. W zebraniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ tylko rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
0. WSszyscy nauczyciele/wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (na

pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicdw (prawnych opiekundw) — na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze  szczegétowymi  warunkami i  sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole, w wymienionym terminie, — z uwagi na
nieobecnosc¢rodzicwinien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymiw szkole.
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g. Zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania zostajg umieszczone na stronie
internetowe] szkoty: www.sp3raciborz.pl, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne wynikajg z realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli programéw nauczania.

Oceny osiggnie¢ ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia: w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

Oceny biezagce moze wystawi¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego
nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

Dostosowanie wymagan

§ 68. 1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczycieljest obowigzany, na podstawie opinii poradnipsychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Opinia poradnipsychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnispecjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze byéwydana uczniowinie wczeéniejniz po ukonczeniu trzeciej
klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej, niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Przez specyficzne trudnosciw uczeniu sie nalezy rozumieé trudnosciw uczeniu sie odnoszace
sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

5.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Dostosowuje sie wymagania dla ucznia, na podstawie przepisdw w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) zwalnia ucznia z realizacji zajec¢
wychowaniafizycznego, zajeéinformatyki na podstawie opiniio ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania niektérych ¢wiczen z wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczeniaw tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnoscig sprzezong, zautyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajeé uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzykiiinnych
zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. W przypadku zajeé¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej (zwiekszenie motywacji uczniéw do uczestnictwa
w zajeciach wychowania fizycznego).

Pierwszy etap ksztatcenia

Ocenianie uczniow

§ 69. 1.Celem edukacjiwczesnoszkolnejjest wspomaganie dziecka w cato$ciowym, harmonijnym
rozwoju, przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia.
2. Cele oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Sposoby oceniania:
1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

a) dokonywana we wrzes$niu,

b) dostarczainformacjio indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujgcych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej,

c) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajgcego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoéj;

2) ocena biezaca:

a) odbywa sie w trakcie zaje¢ szkolnych,

b) polega na systematycznym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,

c) to stowna (w formie pochwaty, gratulacji, komentarza) lub pisemna (w zeszycie lub
karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca na
osiggniecia
i to, co nalezy jeszcze wykona¢, usprawnic,

d) analiza sprawdziandw kontrolujgcych opanowanie umiejetnosci jezykowych
i matematycznych,
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e) oceny biezgce wpisywane sg systematycznie w ciggu roku szkolhego, co najmniej trzy
z poszczegdlnych edukacji w potroczu,
f) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny byé poprawione i ocenione

w ciggu 21 dniod ich napisania przez ucznidw, przechowuje je uczgcy nauczyciel;
3) srédroczna ocena podsumowujaco — zalecajgca:

a) postepy i osiggniecia nauczyciel rejestruje w dzienniku szkolnym,

b) informuje o osiggnieciach ucznia, ale rdwnoczes$nie zawiera wskazania nad czym uczen
powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razgcych brakéw edukacyjnych,

c) ocena opisowa podsumowujgca osiggniecia ucznia po pierwszym poétroczu; 4) roczna

ocena podsumowujgco — klasyfikacyjna:

a) wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego,

b) w sposdb syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (moéwienie, czytanie, pisanie, umiejetnosd
matematyczne, przyrodniczo-geograficzne, artystycznotechniczne, motoryczno-
zdrowotne), zachowania i osiggnie¢ szczegdlnych; 5) ocena po zakoriczeniu | etapu
ksztatcenia.

4. Uwzglednia sie nastepujgce sfery rozwoju ucznia:

1) rozwdjpoznawczy - méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnoscimatematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne;

2) rozwdj artystyczno- techniczny;

3) rozwdj fizyczny;

4) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach | — Il obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dlal etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniazwigzane z przezwyciezaniemtrudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z edukacji wczesnoszkolnejoraz jezykéw
obcych ma forme oceny punktowej w skali 1 — 6.

9. Do dziennika wpisywane sg biezgce punkty w skali 1 - 6.

10.W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacjiwczesnoszkolnej prowadzone jest

przez nauczyciela na podstawie obserwacjiucznia, wynikdwjego sprawdziandw, prac pisemnych
oraz innych wytwordw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie iinterpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec¢ i procesdw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalno$é artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

50



7) rozwéj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.

11.Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny punktowej, okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i wybranym programie nauczania. 12. Ocenianie biezgce,
klasyfikacyjne srédroczneiroczne zreligiii etykijest normowane odrebnymiprzepisamiiwyraza
sie nastepujaca skala:

1) 6—celujacy;

2) 5—bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 —dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.
13. Ustalasie nastepujace kryteria ogdlne, jakiminalezy sie kierowac przy ustalaniu poszczegdlnych
ocen:
1) ocena celujgca — 6, wspaniale —W':
a) uczen opanowat petny zakres podstawy programowej danego przedmiotu,
b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymiwiadomosciamiw rozwijaniu probleméwteoretycznych

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) na lekcjach jest bardzo aktywny,
e) potrafi korelowaé wiedze z réznych dziedzin nauki i edukacji;

2) ocena bardzo dobra — 5, bardzo dobrze- Bd:

a) opanowat petny zakres wiadomosciiumiejetnosci okreslony programemnauczaniana
danym poziomie,

b) potrafi poprawnie wnioskowac, mysleé logicznie,

c) wykazuje sie duzg aktywnoscig na lekcjach,

d) zdobytg wiedze stosuje w praktyce;

3) ocena dobra — 4, dobrze -D:

a) w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

b) jego wypowiedzi ustne i pisemne mogg zawierac jedynie nieliczne btedy,

c) potrafi poprawnie wnioskowac,

d) wykazuje sie aktywnos$cig na lekcjach,

e) poprawnie, ale nie zawsze starannie wykonuje prace;

4) ocena dostateczna — 3, popracuj- P:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie,

b) w miare samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;

c) nie zawsze pracuje systematycznie,
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d) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna,
e) popetnia btedy w wykonywanych pracach;
5) ocena dopuszczajgca — 2, popracuj wiecej - PW:
a) wiedza i umiejetnosci ucznia pozwalajg na wykonanie zadania o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,
b) nie pracuje systematycznie,
) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
d) niechetnie podejmuje wszelkie dziatania;

6) ocena niedostateczna — 1:

a) nawet w stopniu elementarnym nie nabyt umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowej,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie udzieli¢ poprawnej odpowiedzi,
c) nie rozumie prostych polecen,
d) wykazuje sie brakiem systematycznoscii checi do nauki.
14. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) elektroniczny dziennik lekcyjny;
2) arkusze ocen;
3) teczka wychowawcy;
4) dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena zachowania

§ 70.1. W | etapie edukacyjnym ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowsa i
uwzglednia ona:
1) stosunek do obowigzkéw i funkcjonowanie dziecka w Srodowisku szkolnym;
2) kulture osobistg;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych uméw.
2. Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nia.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 71. 1.W oddziatach I-1ll ocenaklasyfikacyjna roczna/srddroczna jest oceng opisowa. Nauczyciele
zbierajg dane o dydaktycznym rozwoju ucznidw i ich zachowaniu poprzez biezgce obserwade
i sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli znakdw.

2. Uczen ma prawo do nauki we wtasnym tempie. Wymagania edukacyjne okreslone
w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej dotyczg ucznia koriczgcego klase 1.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej/srédrocznej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztat cenia
specjalnego albo indywidualnego nauczanialub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
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. Klasyfikacjaroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen klas I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Promowanie ucznidw klas | i Il moze nastgpic¢ w ciggu roku szkolnego nawniosek rodzicow i za
zgoda wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i za zgoda rodzicéw.

. Uczen klasy lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie i jezeli spetniajg wymagania
edukacyjne okreslone w podstawie programowe;j.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Drugi etap ksztatcenia

Ocenianie uczniow

§ 72. 1.W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w

ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie ocen biezgcych oraz
formutowaniu ocen: srédrocznej i rocznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdline zajecia.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promodje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
1).0ceny osiggniecuczniéw w ramach poszczegdinych zajec¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia: w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.
2) W przypadku, gdy nauczyciel prowadzgacy zajecia nie moze wystawi¢ oceny, ocene wystawia
dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel tego przedmiotu.
Oceniane bedga indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnoscii wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
2) systematycznosé pracy ucznia;
3) samodzielnos¢;
4) zaangazowanie i kreatywnosé;
)
)

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

6. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny;
2) arkusze ocen;
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3) teczka wychowawcy;
4) dokumentacja zwigzana z pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) odpowiedziustne - opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstdw z pamieci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krétkie i dtugie wypowiedzi na lekcji z trzech
ostatnich lekcji oraz na lekcji powtérzeniowej z ostatniego dziatu, czytanie ze
zrozumieniem;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkéwka - dotyczy trzech ostatnich tematéw, bez zapowiedzi, czas trwania do 15
minut; kartkéwka zapowiedziana do 5 tematdéw, czas trwania do 30 minut;

b) sprawdziany, prace klasowe, wypracowania - zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, czas trwania 1 -2 godziny;

c) dyktanda - pisane z pamieci, ze stuchu, polegajgce na uzupetnianiu luk w tekscie,
poprzedzone ¢wiczeniamimajgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania
do
45 minut;

d) testy réznego typu - otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy, wedtug
specyfikiprzedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do
90 minut, sprawdzajgce znajomos¢ tresci problemowych etapami;

e) praca z lekturg, projekt);

3) ¢éwiczenia, zadania, wypracowania, referaty, projekty, konkursy, prowadzenie zeszytu
(éwiczen i przedmiotowego) itd.;

4) Prace domowe.

1. Zadawanie pisemnych prac domowych stuzy:

a. utrwalaniu wiedzy,

b. rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie
zajec¢ edukacyjnych.

c. prace domowe nie podlegajg ocenianiu

2. Formy prac domowych obejmuja:

a c¢wiczenia;

b notatki;

¢ wiasna twodrczosé - wytwory literackie, plastyczne, inne; (czy nalezy usungé
zapis o pracach plastycznych)?
referat - duza forma wypowiedzi pisemnej,
wypracowanie literackie;

f prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schematiinne);

3. Kazda wykonanaprzez ucznia praca domowa musi by¢ przez nauczyciela sprawdzona
i uczen musi otrzymac informacje zwrotna, ktéra powinna wskazywac:
- co uczen wykonat poprawnie,
- CO Wymaga poprawy,

- w jaki sposéb moze dokonaé poprawy,
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8.

- jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

4. Wprowadza sie mozliwo$s¢ podwyzszenia przez nauczycieli rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczniowi wykonujgcemu prawidtowo nieobowigzkowe pisemne prace
domowe.

5) aktywnosc na lekgji:

a) pracasamodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposdb prezentacji, efekty pracy),

c) odgrywanie rél, drama,

d) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne, praca z
mapa i atlasem, tekstem zrédtowym, gra na instrumentach, spiew, zadania zwigzane
ze sprawnoscig fizyczng np. biegi, skoki, rzuty, rozgrzewka, tor przeszkaéd,
umiejetnosci techniczne, gimnastyka i inne, udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach);

6) osiggniecie sukcesu w réznych konkursach i zawodach.

7). Projekty edukacyjne: przy ocenianiu uwzglednia sie w szczegdlnosci:

e) zaangazowanie ucznia,
f) wspotprace w grupie,
g) samodzielnos¢ dziatania,
h) kreatywnos¢,
i) sposdb prezentacjirezultatéw,
j) osiggniete efekty uczenia sie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

muzyki, plastyki i zajec¢artystycznych nalezy w szczegdlnoscibraé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

0.

W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme
zadan praktycznych.

10. Czestotliwos$é oceniania:

1) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

2) kartkéwka (z 3 ostatnich lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktorej uczen
powinien by¢ przygotowany na kazdg lekcje. W zwigzku z powyzszym moze sie ona
odbywadé na poszczegdlnych zajeciach w ciggu dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie ucznidw
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie obowigzuja.

11. Terminy oddawania prac pisemnych:

1) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinnyby¢ poprawioneiocenione w ciggu
21 dni od ich napisania przez uczniéw, przechowuje je uczacy nauczyciel.

12. Uczert ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny w formie i terminie okreslonym
przez nauczyciela. Ze sprawdzianu ocena poprawiona jest wpisana przed nawiasem, w ktérym
znalazta sie pierwotna ocena.

13. Umowa w sprawie nie przygotowania sie ucznia do lekgji:
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1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepujgcym po nieobecnosd
spowodowanej:
a) wypadkiem losowym,
b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej krétkotrwatg chorobg;
2) udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.
14. Wyréwnywanie brakéw:
a) uczen ma prawo do pomocy w ramach:
b) zaje¢ wyréwnawczych,
c) zajec Swietlicowych,
d) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
e) indywidualnych konsultacji z nauczycielem,
f) pomocy kolezenskiej.
15. Jezeliw wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 73. 1.Ustala sie nastepujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia okreslone wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodne
z podstawa programowa,

b) samodzielnie zdobywa wiadomoscii samodzielnie rozwigzuje zadania oraz problemy,

c) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

e) proponuje oryginalne i niestandardowe zadania zapisane w tresciach programu
nauczania,

f) zostat laureatem lub finalistg konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim, sportowych, artystycznych, (co najmniejnaszczeblu gminnym)
i innych, (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

g) jest bardzo aktywny i twdrczy na lekcjach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wymagania dopetniajgce z danych zajeé edukacyjnych,

b) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

c) samodzielnie rozwigzuje problemyizadania postawione przez nauczyciela postugujac
sie nabytymi umiejetnosciami,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

e) sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,

f) wykazuje sie duzg aktywnoscig w czasie lekcji; 3) stopiert dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spetniarozszerzone wymagania z danych zajeé edukacyjnych,
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b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajgcym,

c) znanajwazniejsze pojecia, wiadomoscii posiada podstawowe umiejetnosci,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) jest aktywny w czasie lekc;ji;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnos$ci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadaniateoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

d) wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajgcym;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma powazne brakiw wiedzy, ktére mozna jednak usungé w dtuzszym czasie,

c) brakite nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet przy
pomocy nauczyciela,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

d) nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje nauki
na wyzszym poziomie edukacji,

e) nie uczynit zadnych postepdw (wykazuje sie brakiem przyrostu wiedzy i umiejetnosci.

Zasady oceniania i klasyfikacji

§ 74. 1.Nauczyciele oceniajg postepy uczniow w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci wedtug

wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotéw.

Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidw systematycznie uwzgledniajgc rézne formy
aktywnosci ucznia.

Biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a ocene zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
rozpoznaje wsrdd nauczycieli i uczniéw danego oddziatu stopien respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznegoinorm etycznych oraz jego obowigzkdw okreslanych w stat ucie
szkoty.

Informacje o biezgcych ocenach ucznidéw rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg w formie
pisemnej lub ustnej w czasie zebran oraz w trakcie indywidualnych kontaktéw
z nauczycielami.
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6. Klasyfikacjasrddroczna polegana okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien celujgcy - 6 w skrdcie: cel; stopien bardzo
dobry - 5 w skrdcie: bdb; stopien dobry - 4 w skrdcie: db; stopien dostateczny - 3 w skrécie:
dst; stopien dopuszczajacy - 2 w skrécie: dop; stopien niedostateczny - 1 w skrécie: ndst.

9. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym mozna stosowac nastepujace znaki:

1) plus ,+” - aktywnosc¢ ucznia na lekcji”;

2) minus ,-" - brak zaangazowania ucznia na lekgji;

Szczegbtowe wykorzystanie znakéw ustala nauczyciel poszczegdlnego przedmiotu.

3) inne znaki ujete w legendzie, m. in: (bz- brak zadania, nk- nieklasyfikowany, nu- nie
uczeszczat, nz — nie zaliczyt, Sr. | —érednia ocen biezacych z pierwszego pétrocza, Sr. Il —
$rednia ocen biezacych z drugiego pétrocza, Sr. R - $rednia ocen biezacych z catego roku
szkolnego, np — nieprzygotowany, uc — uczeszczat, zl - zaliczyt, |- ocena $rédroczna
Z pierwszego potrocza, |- ocena srédroczna z drugiego poétrocza, R — ocena roczna, 0 — nie
pisat sprawdzianu lub praca do uzupetnienia; ob —obecny, nb —nieobecny, u —nieobecnos¢
usprawiedliwiona, sp — spdZnienie, zw — zwolniony (re — religia, ko — konkurs, za - zawody,
wy — wycieczka).

10. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu odbywa sie z zastosowaniem nastepujgcych
ocen:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1) - niedostateczny
§ 75. 1.Na poczatku roku szkolnego wychowawcyklas IV-VIllzapoznajg ucznidow z zasadami, ktore
zostajg przedstawione rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego.

1) dyktanda, kartkowki, sprawdziany i testy pisemne sg obowigzkowe. Jezeliz przyczyn
losowych uczen nie moze ich napisac z cata klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoty po uprzednim zapoznaniu sie z wymaganiami.
Jezeli uczen jest nieobecny podczas wyzej wymienionych prac pisemnych, wtedy
nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje znak zero (0). W wypadku, gdy uczen nie
zaliczy pracy pisemnej w ciggu dwéch tygodni, w miejsce zera (0) nauczyciel wpisuje
ocene niedostateczng;
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2) uczen ma prawo poprawi¢ ocene (z wyjatkiem oceny bardzo dobrej) z dyktand,
sprawdzianow, kartkéwek i testéw obejmujacych szerszy zakres materiatu w terminie
dwutygodniowym od jej zwrotu. Uczen poprawia j3 tylko raz.

3) kazda ocena z poprawy z wyjatkiem sprawdzianu (nawet, jesli jest nizsza od
poprawianej) jest wpisywana do dziennika;

4) ocene $rédroczng lub roczng warunkujg oceny biezgce uzyskane z: kartkowek,
sprawdziandow, testow, odpowiedzi ustnych, aktywnosci, prac dodatkowych,
prowadzenia zeszytu przedmiotowego i cwiczen;

5) uczen w ciggu podtrocza moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie sie do zajeé (brak
zeszytu przedmiotowego, brak zeszytu CEwiczen, materiatéw plastycznych,
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej), z wyjatkiem prac dtugoterminowych
(zadanych z tygodniowym wyprzedzeniem) na zasadach ustalonych przez nauczyciela
danego przedmiotu, podanych na poczatku roku szkolnego.

6) ocena $rédroczna /roczna nie jest srednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych;

7) poprawa/pisanie zalegtej pracy odbywa sie na dodatkowych konsultacjach.
Bezposrednio po jej napisaniu uczen pozostaje na zajeciach lub samodzielnie idzie do
domu. W drugim wypadku rodzic bierze odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczerstwo.

8) Na zajecia, ktére odbywaja sie raz w tygodniu uczen moze by¢ nieprzygotowany tylko
raz w poétroczu. Kazde nastepne nieprzygotowanie jest rownoznaczne z oceng
niedostateczng. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekcji, a nauczyciel
odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym przy ocenach z danego przedmiotu jako ,np.”;

§ 76. 1.Minimalna liczba ocen biezgcych w ciggu poétrocza, na podstawie, ktorych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng nie moze by¢é mniejsza niz 3.

2. Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosciucznia, nauczyciel powinien stosowac réoznorodne metody sprawdzania wiadomosd
ucznia.

3. Przy pracach pisemnych nauczyciel ma mozliwosé zastosowania wskaznika procentowego
odpowiadajgcego poszczegdlnym ocenom wg schematu:

0d0%do30%-1

(niedostateczny) od 31 % do 50
% - 2 (dopuszczajacy) od 51 %
do 70% - 3 (dostateczny) od 71
% do 85% - 4 (dobry) od 86 % do
95 % - 5 (bardzo dobry) od 96 %
do 100 % - 6 (celujacy)

4. Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosd
obejmujacych 30 % wymagan podstawowych.

5. Ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci osiggnety poziom
wymagan w petni spetniajgcych tresci nauczania przewidziane dla danej klasy.

6. Pousprawiedliwionejnieobecnoscina zajeciach uczerh ma prawo, w zaleznosciod czasu trwania
nieobecnosci, byé nieprzygotowanym w zakresie:
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1) w trakcie pierwszej lekcji zajeé¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego materiatu —wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci;

2) w pierwszym dniu po nieobecnoscitrwajgcej co najmniej tydzien, nie odrobié pisemnych
prac domowych, przez dwa kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosd
i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony
zodpowiedziustnych ipisemnych form sprawdzania wiadomosciza okres nieobecnosd;

3) w przypadku dtugotrwatej choroby (powyzej14 dni) nauczyciel indywidualnie wyznaczy
termin nadrobienia zalegtosci.

7. Zaliczenie lub poprawa pracy pisemnej moze nastgpi¢ w czasie ustalonych przez nauczyciela
konsultacji dla uczniéw.

8. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdzianéw
i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej oraz popotudniowych imprezach szkolnych np.: (zawody, konkursy, dys koteki).

9. Nie dokonuje sie biezgcej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.

10.Nauczyciel ma prawo do ustalenia wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz wynikajgca z ocen
czastkowych, np.: za szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych oraz wyjgtkowy
wktad pracy ucznia na rzecz wtasnego rozwoju. Ocena klasyfikacyjna, mimo nizszej Sredniej,
moze zostaé przez nauczyciela podwyzszona o jeden stopien.

Ocena zachowania

§ 77. 1.0cena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

w

respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

u b
R S s

przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu iojczyzny oraz tradycjii kultury innych
narodéw;

0 N O

9) wspodtprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

10) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

11) dbatosé o honoritradycje szkoty;

12) dbatosé o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka;

13) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

15) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (dotyczy to zaje¢ organizowanych

przez szkote, gdy uczen znajduje sie pod opiekg nauczyciela, wychowawcy, opiekuna);
16) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty.
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2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia lub ukonczenie szkoty.

4. W klasach IV-VIIl ocena zachowania ucznia jest omawiana przez zespdt uczniowski na terenie
oddziatu pod kierunkiem wychowawcy.

5. Propozycje oceny sg rozwazane przez ucznidw i nauczyciela wychowawce, ktéry proponuje
z uzasadnieniem wystawienie odpowiedniej oceny.

6. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe uwzglednia sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinie poradni.

8. Ocena ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem przepisdw
dotyczacych postepowania odwotawczego.

9. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeliuznajg, Ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalenia tej oceny.

10. W takim przypadku stosuje sie dziatania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze statutem
szkoty.

11.Ocenianie zachowania ucznidw w czasie nauczania na odlegtos¢ polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze
zachowanie ucznia w okresie naukina odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosciiakty wnosd
w realizacji zleconych form nauki. Przy ocenianiu zachowania bierze sie réwniez pod uwage
kulture korespondenciji, ktérg odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za
posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

12.Ocene zachowania $rédroczng i roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

§ 78. 1.Szczegdtowe kryteria, ktérymi nauczyciele winni sie kierowac przy ustalaniu ocen
zachowania w klasach IV-VIII okredla jg ponizsze wytyczne.
2. Ocenianie zachowania ucznidw w klasach IV — VIII odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw w szkole i sSrodowisku,
b) wyrdznia sie kulturg osobistg,
c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosistrdj galowy,
e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,
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f) nie spdZnia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wiecej niz trzy
nieusprawiedliwione spdznienia,

g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

i) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

I) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg,

c) chetnie bierze udziat w pracach narzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosistréj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz cztery
nieusprawiedliwione spdznienia,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw,

k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) cechuje go kultura osobista,

c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogélnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosistrdj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

g) nie prowokuje ktétni, konfliktédw i béjek,

h) nie spdzZnia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz szes¢
nieusprawiedliwionych spdznien,

i) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcs.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnoszg
pozytywny skutek

b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista,

c) czasamispdzinia sie na lekcje,

d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu,
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e) stara sie wyrazac sie w sposoéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow,
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan,

g) starasie dbac¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;
d) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;
e) w poétroczu spdiniat sie bez usprawiedliwienia na zajecia wiecej niz 10 razy;
f) w podtroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje sie w béjki i konflikty, czesto je prowokuje;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
j) ulega natogom i namawia do nich innych;
k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowegoizasad wtasciwegozachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i sSrodowiska;

e) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne;

g) w poétroczu spdiniat sie bez usprawiedliwienia na zajecia wiecej niz 10 razy;

h) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
5. Ocena zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym.
1) dotyczy to zajec organizowanych przez szkote, gdy uczen znajduje sie pod opieka
nauczyciela, wychowawcy, opiekuna.

Klasyfikowanie uczniéw klasy I-VIil
§ 79. 1.Srédroczna lub roczna ocena zachowania moze ulec zmianie po konferencjiklasyfikacyjnej
w drastycznych przypadkach pobicia, kradziezy, wandalizmu, uzycia alkoholu, narkotykdw
przez uczniow. Woéwczas wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene zachowania.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.
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. Dtugosc ich trwania jest zblizona i ustalona przezrade pedagogiczng na konferencji plename;j
w sierpniu kazdego roku.

. Klasyfikacje za pierwsze pétrocze przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwadch tygodni tego
potrocza, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwéch tygodnizajec przed wakacjami. Rada
Pedagogiczna zastrzega sobie prawo zmiany tych terminéw.

. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali ustalonej
w statucie.

. Klasyfikowanie roczne w oddziatach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny opisowej zachowania.

. Klasyfikowanie, poczagwszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnie ¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Tryb ustalania rocznych/ srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

80. 1.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej
srédroczne lub roczne wyniki klasyfikacji, rodzic (prawny opiekun) musi by¢ powiadomiony
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu oraz oceng lub naganng zachowania.
. Zawiadomienie odbywa sie poprzez panel Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Odczytanie wiadomosci jest rownoznaczne z zapoznaniem sie z ocenami. w razie
niemozliwosci tej formy kontaktu z rodzicami (prawnymiopiekunami) zawiadomienie musi
mieé forme pisemna, potwierdzong podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

. W klasach IV-VIII przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne wystawia sie najpdzniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. W klasach IV-VIll uczen i jego rodzice sg informowani przez e-dziennik o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzice, ktérzy nie majg dostepudo e-dziennika, majg obowigzek uczestniczy¢
w konsultacjach.

. Za poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu.

. Zawiadomienie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania odbywa sie poprzez panel
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Odczytanie wiadomosci jest rdwnoznaczne
Z zapoznaniem sie zocenami. w razie niemozliwoscitej formy kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) zawiadomienie musi mieé¢ forme pisemng potwierdzong podpisem rodzica
(prawnego opiekuna)

. Forme pisemnga oceny $rédrocznej otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu
podsumowujgcym | poétrocze.

. Najpodiniej na 1 dzien przed srddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz ocene zachowania do dziennika lekcyjnego (w klasach IV - VIII).
W sytuacjach losowych dozwolone jest wpisanie oceny w dniu klasyfikacji. Ustalone oceny
$rédroczne/roczne widniejg w dzienniku elektronicznym.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub pétroczu
programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

10.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje ¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” lub” nieklasyfikowana”.

Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 81. 1.0bowigzkowe i dodatkowe zaje¢ edukacyjne:

1) kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nie ulegajg zmianie kryteria oceniania;

3) uczeni jego rodzice (prawniopiekunowie), mogg wnie$¢ w formie pisemnej prosbe do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny, w terminie do 3 dni roboczych od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

4) nauczyciel nastepnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:

a) forme poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin poprawy,
¢) powiadamia ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow);

5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

6) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do korica roku
szkolnego-31sierpnia.

2. Zachowanie:

1) uczen i rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni roboczych od przekazania
informacji o ocenach sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem zasady, ze ocena
nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jeden stopien. Wniosek musi zawierac
odpowiednie uzasadnienie;

2) uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania,
jesli zostanie udokumentowane naruszenie procedur oceniania zachowania;

3) jezeli w wyniku wnioskowania wychowawca zmieni ocene, jest ona ostateczna;

4) jezeli rada pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy uzna, ze wniosek jest
bezpodstawny pierwsza ocena jest ostateczna;

5) wniesienie wniosku oraz podjete decyzje podlegajg zaprotokotowaniu;

6) punkt1) nie odnosisie do ucznidéw, ktérzy wielokrotnie w razacy sposdb naruszajg statut
szkolny;

7) Zarazace uchybienia przeciw w/w dokumentom uwaza sie:

a) fatszowanie dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen),

b) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

c) chuliganstwo — wszczynanie bodjek, awantur, wulgarne stownictwo, wytudzanie
pieniedzy, psychiczne ifizyczne znecanie sie nad innymi,
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d) palenie papieroséw, spozywanie napojéw alkoholowych,

e) posiadanie, handeliuzywanie srodkéw odurzajacych (narkotykow),

f) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty.

Tryb postepowania odwotawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 82. 1.W przypadku wptyniecia w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zazalenia co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z
zachowania — niezgodnos¢ z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

2. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w

procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty zarzadza powotanie komisji, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w razie rownejliczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej nizw terminie do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) dyrektorszkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieliz danejlub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektorszkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4. punkt 1) litera b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeliw wyniku postepowania wyjasniajgcego nie zostaty stwierdzone istotne nie prawidtowosci
W procesie wystawiania oceny, zazalenie oddala sie.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Tres$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje sie wnioskodawcy.
Wychowawcy oddziatu corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami (rodzicom lub prawnym opiekunom) przedstawiajg wymagania edukacyjne
z poszczegblnych przedmiotéw i zasady oceniania zachowania zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.
Nikt nie moze powotywad sie na nieznajomosc oceniania wewnatrzszkolnego.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wiekszosci dni otwartych i zebran z rodzicami, ktérzy nie
kontaktujg sie z wychowawcg oddziatu i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegdlnosci niekontrolujgcy sy stematycznie
zeszytéw korespondenciji, ¢wiczen i zeszytdw ucznia nie mogg w zadnym wypadku, w tym
kwestionujgc ocene powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o
przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 83. 1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

2.

klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie ucznia).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczycieldanych zaje¢edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza
szkoty, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty W sktad komisji wchodza:
dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy oraz nauczyciele
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.
Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musiby¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie
ocen od dopuszczajgcej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oceny celujace;j.
Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
W przypadku egzaminu dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza
szkotg dodatkowo pytania i zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nie przewiduje sie trybu odwotawczego od oceny ustalonej w wyniku przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego, z wyjatkiem uchybien proceduralnych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

imie i nazwisko ucznia;
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Promowanie uczniow

§ 84. 1.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdymroku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoiju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Uczen oddziatu Ill nie uzyskuje promocji do oddziatu programowo wyzszego, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym nie spetfniajg wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezelize wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym nie otrzymuje
promoc;ji i powtarza te sam oddziat (z wyjatkiem promocji warunkowej).

Egzamin poprawkowy

§ 85. 1.Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole, uczen,

ktory w wyniku klasyfikacji rocznej /$rodrocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z ty ch zajec.
Termin egzaminu z drugich zaje¢ edukacyjnych zostaje wyznaczony z zachowaniem
przynajmniej trzydniowej przerwy.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni ztozy¢ podanie o egzamin poprawkowy
w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz na 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje.
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczenijegorodzice zwracajgsie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.
Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, nie pdzniejjednak niz w
okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.
Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego udostepnia
sie do wgladu uczniowi i jego rodzicom wytgcznie na terenie szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia, jako obowigzkowe
sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego i nie ma mozliwosci otrzymania promogji
warunkowej, nie otrzymuje promocjii powtarza klase.
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie majg przepisy rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie
warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Ukonczenie szkoty

§ 86. 1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
Szczegbétowe zasady dotyczgce przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen konczy z wyrdznieniem szkote podstawowg, jezeli Srednia ocen z poszczegdinych
przedmiotdw wynosi, co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa.

Ocenianie uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

§ 87. 1.Warunkii sposdb oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniow w Szkole Podstawowej

nr 3 w Raciborzu ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1) Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami punktowymi w skali 5-3.
Oprdécz tego ocenianie biezgce odbywa sie poprzez stosowanie wzmocnien

pozytywnych i negatywnych w postaci znaczkdw symboli czytelnych i zrozumiatych dla
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ucznia, 2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania dla

ucznidw  z niepetnosprawnoscigintelektualng w stopniu umiarkowanymi znacznymsg

ocenami opisowymi.

3) Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepujg do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw — ocenianiu podlegaja:

1)

zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w

programie edukacyjno - terapeutycznym, 2) zachowanie ucznia.

3. Oceny dokonuje sie na podstawie:

1)
2)
3)
4)

diagnozy funkcjonalnej,

obserwacji,

wytwordw pracy,

konsultacji z nauczycielami pracujgcymi z uczniem oraz z rodzicami.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

diagnoze aktualnego poziomu rozwoju oraz sporzadzanie na jej podstawie
indywidualnego profilu funkcjonowania kazdego ucznia,

sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych
w efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informaciji
o uczniu i jego Srodowisku domowym,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych $rédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w Podstawie Programowej Szkoty
Specjalnej,

ocenianie zachowania, ktére okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad
wychowawczych ujetych w programie edukacyjno-terapeutycznym,

monitorowanie rozwoju uczniéw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezgco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian,

ustalanie, w formie opisowej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej
osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

ustalanie, w formie opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej podsumowujgcej osiggniecia
ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspoétpracy:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy,
nauczycieli pedagogiki specjalnej,
pedagoga

6. Podstawowym narzedziem diagnozy pedagogicznej jest obserwacja
7. Specjalisci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy okreslonyminarzedziamiz zakresu swojej
specjalnosci.

Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

IPET zawiera cele i zadania edukacyjne wynikajgce z diagnozy funkcjonalnej oraz tresci do
realizacji przez uczniéw.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, wchodzg w sktad
Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania obowigzujacego w szkole.
Podstawg do tworzenia Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych jest
diagnoza funkcjonalna dokonana na podstawie obserwacji.
W tworzeniu Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych biorg udziat wszyscy
nauczyciele pracujacy z danym uczniem i pedagog szkolny.
Osobg odpowiedzialng za nadanie programom ostatecznego ksztattu jest wychowawca klasy.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) dane personalne ucznia,

2) wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w orzeczeniu,

3) cele ogdlne i szczegdtowe dotyczace poszczegdlnych sfer aktywnosci zyciowej ucznia

(zgodnie z diagnozg) oraz sposdb ich realizacji,

4) zgode rodzicdw na realizacje programu,

5) podpis osoby odpowiedzialnej za opracowanie i realizacje programu.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

17.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

18.Informacje o osiggnieciach edukacyjnych sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom w sposéb

jawny.

19.Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane rodzicom 1 razy w semestrze, gdy istnieje

koniecznos¢ to stosownie do potrzeb.

20.Wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci

w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak i nauczyciela) w czasie
wyznaczonych godzin oraz zebran szkolnych,

3) pisemne informowanie rodzicow (lub prawnych opiekunéw) o zachowaniu ich dziecka

4) 4) biezaca informacja poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami.

21.0cena opisowa posiada nastepujgce cechy:

1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym,

2) jest indywidualna, nie moze przybierac postaci schematu,

3) zawiera opis osiggnietego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio,

4) ocenia przebieg postepow ucznia w stosunku do jego mozliwosci,

5) jest ocena pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywaé ucznia, by rodzice nie
wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

72



22.0cena opisowa jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen i na Swiadectwie
promocyjnym lub swiadectwie ukonczenia szkoty.

23.0cena z religii ustalana jest przez katechete w formie stopnia, w nastepujacej skali:

1 - niedostateczny
2 - dopuszczajacy
3 - dostateczny

4 - dobry

5 - bardzo dobry

6 - celujacy

24.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego izaje¢ kreatywnych nalezy w szczegdlnoscibrac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

26.W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

27.Uczniowie konczacy dang klase otrzymujg swiadectwo promocyjne do klasy programowo
wyzszej, a uczniowie konczacy szkote -swiadectwo ukonczenia szkoty.

28.Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgcspecyfike ksztatceniatego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

29. Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody (pisemnego o$wiadczenia) rodzicéw

(prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym badaniu
psychologicznym dziecka w celu rekwalifikacji orzeczenia do ksztatcenia specjalnego.

30.0 ukoniczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakorczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

31.Wyniki klasyfikacji, promocji i decyzje o ukonczeniu szkoty podejmuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike kazdego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami).

32.Wychowawca klasy zobowigzany jest do gromadzenia informacji o kazdym uczniu, istotnych
z punktu widzenia procesu edukacyjno-terapeutycznego.

33.Narzedziami gromadzenia informacji o uczniu sa:

1) dziennik lekcyjny,
2) arkusze ocen,
3) teczka wychowawcy, w ktérej gromadzi on prace uczniéw,

4) karty obserwacg;ji.

ROZDZIAL VII - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 88. 1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2.
- uczniow klas 1-VIII szkoty,

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do:

- rodzicéw i opiekundw prawnych uczniow,

- nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow szkolnych,

- srodowiska lokalnego i partneréw spoteczno-gospodarczych szkoty.
3.

Zatozeniem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego, samodzielnego i odpowiedzialnego
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosd
i kompetencjiniezbednych do funkcjonowania na wspoétczesnymrynku pracy, z uwzglednieniem
realnych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz wptywu nowych technologii na $wiat
zawodow.

. WSDZ obejmuje ogét planowych dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania

uczniéw do swiadomego wyboru dalszej sciezkiksztatceniaizawodu oraz do funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy. System okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych za jego
organizacje i realizacje, terminy dziatan, metodyi formy pracy — z uwzglednieniem aktywnego
udziatu rodzicdbw — oraz oczekiwane efekty. WSDZ jest $cisle skorelowany z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) koordynuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, o ktérych mowa w § 59.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) grupowych zajec z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego

2) indywidualnych konsultacjii porad dla uczniéw

3) dziatan doradczych skierowanych do rodzicow

4) orientacji zawodowej na zajeciach przedmiotowych i wychowawczych

ROZDZIAL VIII - Uczniowie szkoty

§ 86. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.

2.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzica lub
prawnego opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy | po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor

moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
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Prawa i obowiagzki ucznia

§ 87. 1. Uczen przebywajgc pod opieka szkoty ma prawa i obowigzki, ktére sg okreslone
W niniejszym statucie, ktéry powinien uwzglednia¢ prawa i obowigzki ucznia.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

13)

14)

15)
16)

17)

wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
ogdlnego;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone godnosciijej poszanowania;

swobody wyrazania myslii przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych ireligijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdéb;
sprawiedliwej, obiektywnejijawnejoceny raz ustalonych sposobéw kontroli postepow

W nauce;
otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepdw;
uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wptywania na zycie szkoty poprzez swojg dziatalnos¢ samorzadowsg;

korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote;

korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej na podstawie odrebnych
przepiséw;

korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprzetu i pomieszczen, takze
podczas zajeé pozalekcyjnych

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3. Uczniowie sg zapoznawani z prawami na pierwszych zajeciach wychowawczych w danym roku

szkolnym.
4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty,

dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajgcych mozliwosc korzystania z okreslonych uprawnie. W przypadku,
gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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§ 88.1. Uczern ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwtaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania
sie do nich oraz do wtasciwego zachowywania sie w ich trakcie;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczeristwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozwéj osobowosci;

wykorzystacw petniczas przeznaczony nanauke, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem
wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych oraz
wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole;

przestrzegac zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen
samorzadu uczniowskiego;

przestrzegania wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikéw
szkoty;

dbania o honor i tradycje szkoty, wspoéttworzenia jej autorytetu i godnego
reprezentowania jej na zewnatrz;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbaé o bezpieczenstwo izdrowie wtasne oraz swoich kolegéw oraz przestrzegania zasad
higieny;

szanowania przekonan, pogladdéw i godnosci drugiego cztowieka;

odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan i wystrzegania sie szkodliwych natogéw;
dbatosci o mienie wtasne, szkolne i mienie innych uczniéw;

reagowania na zfo, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;

powiadomi¢ dyrektora szkoty Ilub dyzurujgcego nauczyciela o wszelkich
nieprawidtowosciach, zniszczeniach i wypadkach na terenie szkoty;

przedstawienia usprawiedliwienia za nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych

nie opuszczaé terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych;

poszanowania mienia szkolnego i mienia kolegdéw, w przypadku zniszczenia mienia za
wyrzadzone szkody odpowiadajg jego rodzice lub prawni opiekunowie

przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, biblioteka, szatnia, pracownia informatyczna, sala
gimnastyczna, stotéwka).

§ 89.1. W szkole obowigzujg wymagania dotyczace stroju szkolnego.
codzienny ubiér musi by¢ schludny, pozbawiony niestosownych napiséw;

2.
3
4.
5. W szkole zakazuje sie noszenia przesadnych ozddb, ekstrawaganckich fryzur, nie jest dozwolony

. strdj sportowy obowigzujacy na lekcjach w-f zgodny z wymogami nauczycieli.

Stréj szkolny powinien by¢ odpowiedniej dtugosci, zakrywajac ramiona, uda, brzuch i dekolt;

makijaz, farbowanie wtoséw, malowanie paznokci, zaktadanie tipsow;
Zabrania sie noszenia ozdéb przebijajgcych ciato, wyjatek stanowig ozdoby w uszach, jesli sg
matych rozmiardéw i przylegajace do uszu, a ich wyglad nie obraza uczu¢ innych oséb;
Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stréj galowy:
1) dla uczennicy: granatowa lub czarna spddniczka badZ spodnie, biata

bluzka;

2) dla ucznia czarne lub granatowe spodnie i biata koszula; 3) uczesanie

ucznia powinno by¢ estetyczne.
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8. W okresie jesienno- zimowym, w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, na terenie szkoty

uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.

§ 90.1. Uczniowi zabrania sie:
1) wnoszenia nateren szkoty przedmiotéw i sSrodkdw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

2) opuszczania szkoty podczas przerw.

3) uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu

w szkole Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych zostaty opisane w pkt.2;

2. Zasady uzywania telefonéw komodrkowych iinnych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

10)
11)

12)

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicdw;

w czasie pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych, aparaty powinny by¢ wytgczone
i schowane do plecaka/ torby, w nagtych przypadkach uczen moze skorzystacz telefonu
w sekretariacie szkoty;

w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu
komérkowego za zgodg nauczyciela i w zasiegu jego wzroku, po zakorczeniu rozmowy
uczen jest zobowigzany wytaczyé telefon i schowac go do plecaka lub tornistra;

uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego, jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych /zajeé pozaszkolnych organizowanych
przez szkote za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnosc za sprzet;
nagrywanie dzwiekui obrazu za pomoca telefonulubinnych urzadzen elektronicznych
jest niedopuszczalne;

dopuszczalne jest korzystanie z telefonu podczas nauczania zdalnego, zamiast laptopa,
tabletu lub komputera;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢é wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty;

nie wolno samodzielnie tadowac telefondw komérkowych na terenie szkoty;

zakaz korzystania z telefonéw komédrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i dyzuréw
obowigzuje takze nauczycieli (wyjatek stanowi sytuacja losowo uzasadniona oraz
korzystanie z aplikacji dziennika elektronicznego lub w celach dydaktycznych);
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bedzie skutkowato:

a) dziataniami wychowawczymi,

b) karamistatutowymi,

c) obnizeniem oceny zachowania.

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniéw urzadzenia
elektroniczne.
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b) bizuterie przynoszong przez ucznidow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia tej bizuterii;

c) spory wynikte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami miedzy
uczniami; spory te rozstrzygajg zainteresowani rodzice.

§ 91.1. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,

ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone
praw i wolnosci 0sob.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opiniirady pedagogicznejirady

rodzicow.

. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze odwotaé sie

pisemnie do dyrektora szkoty.

. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni zgodnie z Procedurg Przyjmowanii Rozpatrywania

Skarg i Wnioskéw, ktdra znajduje sie w sekretariacie szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 92.1 W szkole obowigzujg zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na lekcjach.

2.

Nauczyciel na kazdej lekcji ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos$¢ i odnotowaé w dzienniku
nieobecnos¢ ucznia.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych lub
konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisa¢: Z — zawody, K — konkurs.

. Nieobecnosciucznia na zajeciach w szkole powinny byéusprawiedliwione pisemnie na kartkach

lub poprzez zapis w dzienniku elektronicznym (w module e-Usprawiedliwienia lub
w wiadomosci).

Usprawiedliwienia dokonuje rodzic / prawny opiekun do 7 dni liczac od daty powrotu dziecka
do szkoty. Po tym czasie nieobecnos¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.

Po tygodniu nieobecnosci ucznia w szkole obowigzkiem rodzicow jest poinformowanie
wychowawcy o jej przyczynie

. Jesli rodzic/prawny opiekun nie posiada zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego absencje

ucznia, sktada wniosek lub prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka, z podaniem jej
przyczyny, na piémie na odrebnej kartce do wychowawcy klasy;

Wychowawca po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego rodzica podejmuje decyzje
0 uznaniu usprawiedliwienia za zasadne i dokonuje niezwtocznie odpowiedniej adnotacji
w dzienniku elektronicznym.

Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej dtuzszej nieobecnosd
dziecka.

10.Jezelipo 14 dniach nieobecnosciuczniaw szkole wychowawca nie zostanie powiadomiony o jej

przyczynie to rozpoczyna procedure egzekwowania obowigzku szkolnego.

Rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania

§ 93.1. Uczniowie szkoty majg prawo do nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce (od sredniej ocen 5,51) oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie;
2) zawzorowg postawe, pomoc kolezenska;
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3) zaosiggniecia sportowe;
4) za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;
5) zaprace spoteczng na terenie szkoty i klasy;

N O

za stuprocentowgq frekwencje;
za wyjatkowa osobowo$é szkolng;
za czytelnictwo;
10) za dziatanie narzecz wolontariatu.
2. Rodzaje nagrdd i sposoby nagradzania:
1) za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacd nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
a) pochwata wychowawcy na forum oddziatu (za pozytywne przejawy aktywnosci na
terenie szkoty i klasy, za kolezeriskg postawe),

00

)
)
)
) zadzielnos$¢iodwage;
)
)
)

e}

b) pochwatadyrektoraszkoty na apelu wobecspotecznosciszkolnejza reprezentowanie
szkoty w imprezach, konkursach, zawodach, przegladach poza szkotg,

c) list pochwalny wychowawcy oddziatu i dyrektoraszkoty do rodzicéw uczniéw klas IV -
VIl za bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

2) nagroda rzeczowa:

a) za 100% frekwencje,

b) w klasach I-11l za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie godne do nasladowania
przez innych,

c) w klasach IV-VIIl za uzyskanie: sredniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie
nizszej niz 5,51 co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania,

d) zaangazowanie sie ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska,

e) szczegblnych osiggnieciach naukowych Ilub sportowych, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych na
szczeblu, co najmniej miejskim;

3) dyplom uznania:

a) zanajlepsze wyniki w czytelnictwie,

b) za osiggniecia w konkursach, przegladach i zawodach na terenie szkoty,

c) za osiggniecia wyrézniajgcego wyniku (1,2 lub 3 miejsce) w konkursach wiedzy,
turniejach i zawodach miedzyszkolnych, powiatowych, wojewddzkich — uczen
uzyskuje odpowiedni wpis na $wiadectwie szkolnym w rubryce ,szczegdlne
osiggniecia”;

d) za catoksztatt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej w roku szkolnym, a takze w roku
zakonczenia szkoty, uczniowi moze by¢ przyznane swiadectwo z wyrdznieniem;

3. inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne;

4. szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie np. poprzez
dziennik elektroniczny, udzielenie odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, na
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicdw do szkoty;

5. niniejszy system oceniania nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidéw i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoty do ustalania wtasnych nagrdd i kryteriéw ich
przyznawania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 94.1.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2) Sprzeciw moze byéztozony w dowolnejformie, najpdzniejw ciggu 2 dni od zakoriczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

3) Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktdrych
mowaw ust. 1i 2, najpdzniejw ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektor
przedstawia w formie pisemnej.

§ 95.1.Na $wiadectwie wypisuje sie nastepujgce osiggniecia:

1) Konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1. do 3. miejsca oraz wyrdznienie;

2) konkursy recytatorskie i przeglady piosenki od szczebla powiatu od 1. do 3. miejsca oraz
wyrdznienia (laureaci);

3) konkursy plastyczne naszczeblu ogdélnopolskim od 1. do 3. miejsca, na szczeblu powiatowym od
1. do 3. miejsca lub nagrode gtéwna.

4) zawody sportowe od 1. do 3. miejsca na szczeblu powiatowym i wojewddzkim —druzynowo lub
indywidualnie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 96.1.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
2. Kary mogg by¢ udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

§ 97.1.Dla uczniow szkoty stosuje sie kary:
1) upomnienie;
2) zawieszenie mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw w zwigzku z niewtasciwym zachowaniem ucznia;
4) ustna nagana udzielona uczniowi;
5) pisemng nagang Dyrektora szkoty z wpisaniem do arkusza ocen;
2. upomnienie stosuje sie w przypadku:
1) zanieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa na terenie szkoty lub poza nig;
za naganne zachowanie, godzace w godnosc i bezpieczenstwo innych osob;
za lekcewazenie naukiiinnych obowigzkéw szkolnych,
za naruszenie ogolnie przyjetych zasad dyscypliny i norm spotecznych,
za brak poszanowania cudzej wtasnosci i mienia szkolnego,
za niepodporzadkowanie sie zaleceniom nauczyciela, wychowawcy i dyrektora szkoty;
za nieusprawiedliwione absencje;
8) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
3. zawieszenie mozliwosciuczestnictwa w imprezach szkolnych (wycieczka, dyskoteka, kino, teatr,
zawody sportowe, zajecia pozalekcyjne lub inne) moze nastgpic:

1) z powodu zachowania w miejscach publicznych kompromitujgcego szkote i kolegdw,

2) z powodu ztamania zasad bezpieczernstwa,

3) za postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegdéw, za razgce naruszenie zasad
dyscypliny, bezpieczenstwa, wspodtzycia spotecznego lub na uzasadniony wniosek
rodzicow pozostatych ucznidéw oddziatu po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, uczenn moze by¢ przeniesiony do innego oddziatu réwnolegtego w swojej
szkole,
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4) za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na
spotecznos¢ uczniowska, chuligainstwo uczern na wniosek dyrektora szkoty decyzjg
kuratora oSwiaty moze by¢ przeniesiony do innej szkoty podstawowej;

4. ustnanagana moze by¢ udzielona uczniowi za postepowanie wywierajgce wybitnie szkodliwy
wptyw na kolegdw, za razace naruszenie zasad dyscypliny, bezpieczedstwa i wspdtzycia
spotecznego.

5. Pisemna nagana udzielona uczniowi udzielana jest w przypadku;

1) za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na
spotecznosc uczniowska, chuliganstwo

2) za picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty, na szkolnych
imprezach i wycieczkach;

3) posiadanie, rozprowadzanie albo uzywanie substancji psychoaktywnych;

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o udzielonej mu karze, np. poprzez
dziennik elektroniczny, udzielenie odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, na
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicdw do szkoty.

7. Jezeliuczen wykazuje przejawy demoralizacjilub dopuscisie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor szkoty moze po
uzyskaniu zgody rodzicéw, albo opiekuna uczniai uzyskaniu zgody samego ucznia, zastosowag,
jezeli jest to wystarczajgce zastosowacd srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenie stanu poprzedniego,

e) wykonanie dodatkowych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

8. Zastosowane przez dyrektora szkoty srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza
w stosunku do ucznia zastosowania kar okreslonych w statucie szkoty.

9. Jezeli dyrektor szkoty nie uzyska zgody rodzicéw albo opiekundéw ucznia i samego ucznia na
zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczych wymienionych w punkcie 7, wéwczas
zawiadamia Policje lub sad rodzinny.

Tryb wnoszenia zastrzezen i odwotania sie od kary

§ 98.1.Uczert ma prawo odwotania sie od kary w terminie 7 dniod uzyskania wiadomosci o ukaraniu
poprzez:
1) zwrdcenie sie ze sprawg do wychowawcy;

2) zwrdcenie sie ze sprawg do dyrektora
szkoty;

3) zwrdcenie sie ze sprawg do Rady Pedagogicznej.

2. Wykonanie kary moze zostaézawieszone naczas prébny (nie dtuzszy niz — 1 miesigc), jezeliuczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane facznie.

4. Obnizenie oceny zachowania nie jest karg, a konsekwencjg niewtasciwego zachowania.

5. Od kar wymienionych w § 96 przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora zawierajgce
uzasadnienie. Odwotanie moze wniesérodzicw ciggu 7 dni od uzyskaniainformacjio natozonej
karze.
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6. Dyrektorpo zasiegnieciu opinii rady pedagogicznejrozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14
dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektor przedstawia w formie pisemnej.

Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty

§ 99.1 Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspodtpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

2. Uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczeristwu innych ucznidw;

2) uczen narazasiebie naniebezpieczenstwo, apodejmowane srodkizaradcze nie przynosza
efektow;

3) propaguje sprzecznyzzatozeniamiwychowawczymiszkotystylzycia, np. rozprowadza lub
zazywa narkotykii inne srodki odurzajgce, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc,
dopuszcza sie aktéw wandalizmu, nagminnie oszukuje lub ktamie, kradnie, popadt
w konflikt z prawem;

4) uczenrazgco naruszazasady wspoétzycia spotecznego,azachowanie uczniawykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) ) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 100. 1. W szkole dziata wolontariat, zwany SKW- Szkolnym Kotem Wolontariatu. Opieke nad
wolontariatem sprawuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel.
2. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych narzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
5) promowanie zycia bez uzaleznien;
6) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice,
samorzad uczniowski:
1) wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna;
2) w przypadku ucznidw warunkiem zastania wolontariuszem jest ztozenie pisemnej zgody
rodzicdw przez chetnego ucznia u szkolnego opiekuna wolontariatu;
4. Wolontariusz powinien:
1) kierowacsie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
2) wywigzywac sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,
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3) wykorzystywacswojezdolnosciidoswiadczenie, zgtaszaé wtasneinicjatywy 4) promowac
idee wolontariatu w swoim srodowisku, byé przyktadem dla innych.

5. Sposoby realizacji dziatat wolontariuszy:
1) dziatania o charakterze akcyjnym np. na rzecz $Srodowiska szkolnego lub lokalnego,
2) dziatania o charakterze statym (cyklicznym) narzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego,

3) udziat w innych akcjach ogdlnopolskich

6. Nagradzanie uczniéw —wolontariuszy:

1) ma charakter motywacyjny, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
i spoteczng narzecz szkoty przy ocenianiu zachowania, przyznajac punkty jednorazowo za
kazda akcje;

3) w szkole funkcjonujg nastepujace formy nagradzania:

a) wyrazenie stownego uznania przez wychowawce lub Dyrektora wobec zespotu
klasowego,

b) pochwata dyrektora na szkolnym apelu, uroczystosci,

¢) przyznanie dyplomu na koniec roku szkolnego,

d) pisemne podziekowanie dla rodzicéw ucznia za jego szczegdlne zastugi w zakresie
wolontariatu,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty pod warunkiem, ze uczen brat udziat w co najmniej dwdch akcjach
organizowanych naterenie szkoty i w co najmniej dwéch akcjach organizowanych poza
terenem szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 101. 1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc szkota zapewnia te pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
w szczegodlnosci poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowanie zaje¢ dla ucznidw majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosd
okreslonych w podstawie programowej;
3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy,
a w miare potrzeb i mozliwosci szkoty takze innych specjalistow;
4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologicznopedagogicznej i organu prowadzacego szkote;
5) zapewnienie opieki w formie zajec¢ swietlicowych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) zaopatrzenie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miare mozliwosd
organizuje:
1) darmowe positki;
2) pomoc organizowang w ramach wolontariatu.
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ROZDZIAt Xl Postanowienia koncowe

§ 102.1.Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczeciurzedowej podtuznejo tresci: Szkota Podstawowa nr 3im. K.K. Baczynskiego ul.
Kpt.
S. Mysliwca 16, 47-400 Racibérz, tel./fax (0324153920) NIP 6391771146, Regon 000723980
2) pieczeciokragtejz napisem: Szkota Podstawowa nr 3im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego
w Raciborzu

§ 103.1 Szkota posiada wtasny sztandar, hymn iceremoniat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

2. Tradycja szkolna, to powtarzajgcy sie uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany
przez uczniéw, nauczycieli i rodzicbw. Ma na celu organizacje zycia szkoty, realizacje celéw
wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;.

3. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych.

4. Ceremoniat stanowiintegralng czesc¢z przyjetatradycjg szkolngi harmonogramem uroczystosc
i imprez szkolnych.

5. Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rade pedagogiczng na jej posiedzeniu
dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

6. Hymn szkoty, nosi tytut ,Dla mfodosci” i stanowig go stowa autorstwa F. Nowak:

Dla mfodosci nie ma granic Dla mtfodosci nie ma granic!
Wiec podajmy bracia rece Nie zbtqdzimy bedgc razem,
Bo kto mtody, ten jest z nami Idgc w barwngq zycia zamie¢
A kto z nami- ten przyjaciel. Za przyjazni drogowskazem.

czys jest z bliska, czy z daleka, Mtode serca, wcigz gorgce

Wspdline tqgczg nas marzenia. Wszystkich chcg pokochad ludzi.

Wspdlnym celem los cztowieka, Solidarnos¢ nasza storicem,

A ojczyzng cata Ziemia. Ktora Swiat z chaosu zbudzi.

§ 104. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
wtasciwe przepisy.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 105. Zmiana Statutu moze by¢é wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 106. Zespot nauczycieli ds. statutu opracowuje i przygotowuje zmiany w tekscie Statutu zgodnie
z przepisamioswiatowymi. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia tekstu jednolitego
i podania do publicznej wiadomosci w terminie miesigca od daty uchwalenia zmian do Statutu

przez rade pedagogiczna.

§ 107. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Podstawy prawne:

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej, zwanydalej Statutemopracowanyzostat w oparcu

0 nastepujace przepisy:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zdnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986, z pdzn.zm.)
Ustawaz dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 881, z pézn.zm.).
Ustawaz dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 820, zpdzn.zm.).
Ustawaz dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 572, z péin. zm.).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526).

Ustawaz dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniui resocjalizacjinieletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
978, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowaniai promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz
1534, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnegodla szkoty podstawowe;...
(Dz. U. 22017 r. poz. 356, z pdin. zm.). - dla klas 1 i 4 od 1 wrzesnia 2026 r. obowigzujg juz
modyfikacje z nowego Rozporzadzenia MEN z 11 marca 2026 r. Dz.U. 2026 poz. 378).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowaniai opiekidla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.. (t,|.
Dz. U. z2020r. poz. 1309, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opiekidla dzieci
i  miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach (t.j.Dz.U. 2023 poz. 1798)).
Rozporzgdzenie MEN zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. 22017 r. poz.1569).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach iplacéwkach (t.j. Dz.U.z2020r. poz. 1604, z pdzn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 15, z pdzn. zm)

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1491).
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw prowadzenia dziatalnosd
innowacyjneji eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamoscinarodowej, etnicznej ijezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszos$cinarodowychietnicznych oraz spotecznoscipostugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz.U z 2017r poz.1627 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1483, z pdin.
zm.)

Rozporzgdzenie MEiN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub  wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznychidoradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022
poz. 1610).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2016 poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2736),
Rozporzadzenie Ministra Edukacjiz dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;...
(Dz. U.z2026 . poz. 378
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